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REUNIONESINTERNAS DE CARACTER ORGANIZATIVAS

En e mes de junio se planifico y coordind para €l desarrollo de las actividades, |a determinacion
de los objetivos. nuestras agendas, las logisticas a seguir, para la toma de decisiones que sean
eficiente, se realizo la primera reunion para coordinar |os temas a tratar y logistica de un Taller
pedaglgico para ayudar a los docentes en e refuerzo de temas que advertimos requerian
fortalecerlos; En la segunda reunion que se realizo el 19 de junio se modificaron las fechas de los
encuentros pedagogicos solicitada por las comunidades que participaron en el primer encuentro
pedagdgico, también por docentes que estudian en la ciudad de Medellin, quedando establecido

de la siguiente manera:

MODIFICACION FECHAS DE LOSENCUENTRROS PEDAGOGICOS

ACTIVIDADES

30JULIO

27 DE AGOSTO

1DE
OCTUBRE

EDUCACION PROPIA 11

Eje oralidad y memoria colectivalll

El saber matematico Y ukpa | (Formas)

El saber matemético Yukpa |l (Derechos bésicos de aprendizajes)
Creando estrategias de ensefianza

Evaluacion de competencias mateméticas

CALIDAD EDUCATIVA |

Evaluacion de procesos de ensefianzay aprendizajes |
Evaluacion, Co-evaluacion (PAR), autoevaluacion

El diagndstico del proceso educativo

Evaluacion Cualitativa

EVALUACION DOCENTE |

Primera evaluacion Docente 2024

I, E, SOCOMBA SEDE LOS

GRANADOS

29 DE JULIO SUBIDA

30 DE JULIO ENCUENTRO

31 DE JULIO BAJADA

EDUCACION PROPIA 111

Eje de gobierno propio y parentesco

Las éreas de aprendizaje

Las ciencias sociales en e proyecto educativo Yukpa | (Territorio)
Cartografiay representaciones Sociales

Proyecto de Aula | (Aprendizajes desde preguntas problemas)
Evaluacion de Competencias de Saberes Socialesy Territoriales)

ILE. SAN GENARO
SEDE SAN GENARO

SUBIDA 26/08

ENCUENTRO 27/08

BAJADA 29/08

EDUCACION PROPIA IV

Eje deterritorio y naturaleza

Implementacion del &reatierra, sembray cosecha

Temas agropecuarios

Proyecto de aula Il (Aprendizajes desde preguntas problemas.
medio ambiente)

Proyecto de aula Il (Aprendizajes desde preguntas problemas.
medio ambiente)

EVALUACION DOCENTE II

Segunda Evaluacion Docentes 2024

C, E, SOCOMBA
SEDE LAS PENAS

SUBIDA 30/09/2024

ENCUENTRO
01/10/2024

BAJADA
02/10/2024
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El dia 19 de junio segln acta se organizd una reunion, con € fin de definir |as decisiones acerca
de la situacion que se estan viviendo con sedes educativa donde se estan organizando directrices
respaldados por la comunidad, sin tener en cuenta los direccionamientos tomados agui con todo
el cuerpo directivo. Serealizd esa salvedad, quedando aclarado todo.

Se anexa acta con evidencias de las reuniones gque se organizaron en € mes de junio de 2024
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ACTA DE REUNION
N°017 | FECMA: 11062024 | HORA:10:00am.
| MOTIVO: Reunion para organizacldn orden LUGAR: Oficina ﬂugua' rdo sohodm- -
| del dia-taller educotivo y reunidn con los Becarril
docentes j

1. TEMAS A TRATAR

'j_ Dialogo acerca del orden de los temas fundamentales del taller educative

2 | Temas fundamentales de ta rounidn directivos y docantes postarior 3l talier edecativo 1]
| 3 | Organizacién de Ia agenda y orden del dia para ol taller

2. DESARROLLO DE LA REUNION

aproximadamente las 10:00 de la mafians, ve reunieron jos miembros del equipo directivo y
administrativo de educacion, para organizar 1a agenda de un taller educativo programado para
realizar una retroalimentacidn a los docentes, la confirmacién del sitdo, las meriendas y wl
almuerzo, pendiente a realizarse on ol municiplo de Becerrll con todos los docentes de ambos
establecimientos educativos.

[ eate wapacio 3¢ comversd sobre los tumas que necesitaban ser abordados con Mmayoe
urgencia, quedando |a sigulente agenda:

AGENDA Y ORDEN DEL DIA TALLER 14 DE JUNIO
HORA DE INICIO 8:00 A.M.

1. ORACION A DIOS (GEORGINA LLANOS- CALIDAD EDUCATIVA)

2. PALABRAS DE BIENVENIDA (RECTORA CARMEN ORTIZ)

3. TEMA 1: FUNCIONES DE LOS DOCENTES (IMPORTANCIA DE LA PLANEACION DIARIA Y
ENTREGA DE PLANEADOR) (DIR. GIMNASIO MODERNO V/PAR DAVID LLANOS] (TOMAN UN
ESPACIO PARA EXPLICAR EL LLENADO DE LOS PLANEADORES)

4. TEMA 2: MANUAL DE FUNCIONES ¥ CONTRATACION DOCENTE (URIDICA DANIELA ZULETA)

5. TEMA 3: DESARAOLLO DEL OBSERVADOR DEL ALUMNO [DAVID LLANOS)

6. TEMA 41 IMPORTANCIA DE LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE MIJORAMIENTO (DAVID
LLANOS)

7. TEMA 5: CRITERIOS DE EVALUACION [ ADMINISTRADOR DEL GIMNACIO MODERND DAVID
LLANOS)

B, TEMA & IMPORTANCIA DE LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES Y CONERTURA (SIMAT)
(INTERVENCION DE MARIA ISASEL, AUXIALIAR ADMINISTRATIVO ENCARGADO DEL SIMAT

Sesvarse Dol Perih Dooemil — Cosar  Lebalar: 3 IGTASA1A5 - J0L TURS D) - JO2I0IS 11
Eanall. culn Mosobhonpe s priail eom
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SOBRE PROCESO PARA RETIRAR POR INASISTENCIA Y PARA BAMR A UN ESTUDIANTE DE
GRADO)

PRIMER REFRIGERIO: 10:00 A.M.

S. TEMA 7: LOS PROVECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES
(lWMWmmmmumummum

10. TEMA 8: DINAMICA MOTIVACIONAL (DOCENTE PROFESIONALY ESPECIALISTA NEILA
LLANOS)

11, TEMA 9: MANUAL DE CONVIVENCIA:CONSTRUCCION DEBERES ESTUDIANTES Y DERECHOS

¥ DEBERES DOCENTES (LAURA SEVERICHE- PSCICOLOGA)
ALMUERZO: 12:30 M.

12. TEMA 10: SOCIALIZACION CALENDARIO ACADEMICO 2024- PROPUESTAS CALENDARIO

ACADEMICO 2025 (GEORGINA LLANOS)

13, TEMA 11: CRONOGRAMA DE SUBIDAS Y BAJADAS SEGUN CRONOGRAMA DE EVENTOS
INSTITUCIONALES {COMPARTIR LA IMPORTANCIA DE LA CONSTRUCCION DE LA MALLAS

14, TEMA 12: SOOAUZACION PLAN DE RECUPERACION [YASELIS RIVERO)

15, TEMA 13: ROTACKON DEL AGROPECUARIO (PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS)
(YASEUS RIVERO)

16. PALABRAS DE RECTORES ¥ COORDINADORES

SEGUNDO REFRIGERIO: 3:00 P.M.

HORA DE FINALIZACION 3:00 P,

Se tomaron en cuenta temas importantes come los proyectos padagdgicos transversales de
obligatoriedad en las instituciones educativas y ol tema del manual de fundones, especificamants
las funclones de los docentes y su rol fundamental en el &xito de sus estudiantes y la calidad
educativa del establecimiento educative, para ello, desde la parte de calided educativa, se
cpwwtnndubﬂnﬂaalm&a‘umwdﬂwvm‘uu'mmm:e
muwcmMmmmuWIuMprbweummﬂum
jornada continua que finalizaria alrededor de las 3:00 de la tarde,

Serramia el Periph Beverril - Cesar  Celadar 1197454145 - 3017085708 - 023971731
Email: cabildosdnepa & zrmail com
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3. RECOMENDACIONES IMPORTANTES

(iﬁm’”' AAR A LOS DOCENTES MEDIANTE CIRCULAR INFORMATIVA SOBRE LAS DISPOSICIONES
ACORDADAS PARA EL DESARROLLO DEL TALLER, FECHA, HORA, LUGAR Y PROGRAMACION DF LOS

TEMAS,

4, COMPROMISOS ADQUIRIDOS

[tem Actividad Respoasable Fecha
1. | Organizacién de logistica del talles Equipo educacion Sin focha axacta
2. | Preparacidn de los temas y soportes para Equipo educacion Sin fecha exacta
el taller
ASISTENTES
ITEM NOMBRE COMPLETO CARGO
1 Carmen Ortiz Ramlirez Rectora
2 Maria Eugenla Capitan Directora
3 Danlela Zuleta Zulcta juridica
“ Yaselis Rivero Gémez Coordinador general
5 Davinsdn Pedrozo Capitan Coord, pedagdgico- CE. Socomba
6 Katia Garcerant Capitdn Coord, Pedagdgico |.E. San Genaro
7 Laura Severiche Peinado Profesional de
B Georgina Llanos Orellano Prof. De apoyo- calidad educativa
E) Lizeth Vital 8arvera Tec, Recursos humanos
Firma; v v
nador General SEYP

Serranie Dol Periph Becerd < Cesar  Celulw: 1107454145 - 3017085700 - 3033972731
Eaail: calibdonod nepar i pmall com
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ACTA DE REUNION

N"019 | FECHA: 19062024 | HORA: 3:00 p.m.

MOTIVO: Reunidn para tratar temas asoclados | LUGAR: Oficina Resguardo Sokorhpa-
a problemdticas internas en las instituciones | Becerril

educativas

1. TEMAS A TRATAR
_ESTABLECER LA RUTA PARA PETICION DI PIRMISOS DOCINTES
PROPONER SOLUCIONES A CASOS DE INASISTENCIA PROLOGNADA DE ESTUDIANTES

COMO ABORDAR CASOS DE ESTUDIANTES QUE SE DESEN BAIAR DE GRADO
AEORGAMIZAR TEMA FECHA Y LUGAR DIL SEGUNDO ENCUENTRO PLOAGOGICO
REQORGANIZAR LOS DIAS DE BAJADAS Y SUBIDAS DE LOS DOCENTES EN FECHAS DI EVINTOS

wa[ele]-

2. DESARROLLO DE LA REUNION

€1 dia 19 de pnlo en las Instalaciones de la oficine del Resguardo Sokothps en Becerril, siendo
aproximadamente lay 300 de la tarde, se munieron los milembros del equipc diectivo y
administrativo de educacion, para tormar decidlonss imporntantes scercs de algunas problemdticas
que se han venide presestando al interior de Is instituciones educativas y que es de vitsl
impartancia darle swoluciones cportunes y urgentes.

£l primer tema abordado, fus tratar de establecer una RUTA PARA QUE LOS DOCENTES SOUICITEN
ALGON PERMISO para ausastarse de ws sedes educativas, para este tema, so propuse gque ol
docente pida el permiso a su superior inmadiato (RICTOR| con arterioridad, excepto si es una
wrgencia médica o calamided familar, en evie case especifico, o docente Informa vy solicita el
permiso al coordinador pedagdgico y este serd ol encargado de Informar al Rector, quien aprobard
dicho permiso, el coordinador nuevamente informard al docente sobee 1a aprobaciéa o no del
mismo; posteriormente este permino aceptado o con el visto bueno del superior, debe ser
presentado o informado 3 la comunidad (Representante da la comunidad o en su ausencis a un
padre do familia que poeda informar 2 los dermds), de maners que eto no conlleve 3 malos
entendidos con las comunidades.

Por otro lado, s# tocd el tema de PROPONER SOLWUCIONES A CASOS DE INASISTENCOA
PROLOGNADA DI ESTUDIANTLS, para esta problemdtics, la Coordinadora Katla Garcerant, quien
on estos dias estuvo soclalizando y trabajando en ka construccidn ded sistema institucional de
evaluacibn Yukpa-SIEY en Ia comunidad de Sokorhpa (la Misida), Junto al tutor PTA Luls reales,
compartieron algunas de Ls consideracianes de los padres de familia para que sus hjos puedan
recuperar los dias que se ausentan de las aulas por motivos culturales como Ia etapa de transidén
de niha a mujer (primers menstruacin de las nifias) y siembra y cosecha realizada por los nifles, o
alguna otra actividad concemlents a sus weos y costumbres, para ello propusieron que los
estudiantes asistan 2 las escuctas en horas de B tarde y recuperon s dases perdidas, los docentes
estuvderon de acuerdo con esta idea, puesto gque son conocedores de su jornada académica la cual
@ extionde 2 2 horas mds de permanencia en la sede y estas dos horas serdn empleadas para diche

T Semania Dl Periia Becemil - Cowar  Coluian 3107454 145 - 301 208500 - 3023972751
Emall: cubidewskorps 2 gmall com
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Serranka Dol Perill. Becensll - Cewe Colular: 31OMSI145 - J01T08ST00 - J023972701
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fin, En e caso de inasistencia peolongada, s decir por varios meses sin justificacidn, of docente |
mstbmkﬂmamQMMMMmdm|
pricosocial se inlciard uns bltqueds 3 ece ertudiante y st padres pars tonocer los motives de 1w |
Inasistenca.

Sigulendo e orden so tocd ol tama de COMO ABORDAR CASOS DE ESTUDIANTES QUE SE DEBEN
BAJAR DE GRADO, esta problemdtics results sumaments deficada para las instituciones, puss ya
varios decentas han reportado que derean que se baje de grade a estudiances que
académicamente no estén aptos para ef grade en el que haa sido matriculados, se conversd sobre
cémeo darle una soludén definitiva, entre las ideas dadas estuve la de realicar Lna eveluacion
diagnés¥ica que arroje ba realidad educativa de ese estudiante, es dedir, 5i los conocimientas que
tiane son acordes con ol grado en que ontd matriculado, esto, tomando como ejemplo un caso
realizado ef afo anterior, heche esto, se socializard 2 los padres de famila los resultados de ls
evaluacién y las disposicones para el cambio de grado, se firmard un 3cta por los directives y los
padres y se llevaré la informacion a secretaris de educacién para hacer legal y efectivo ef cambio
de grado.

Finalmente, se tuvo que REORGANIZAR LA FECHA Y LUGAR DEL SEGUNDO ENCUENTRO
PEDAGOGICO, quedando nuevamente el lugar escogide inidalmente gue fue b comunidad de LOS
GRANADOS y Ia fecha tuvo que ser movids unos dim, por ol tema de 13 ausencia de slguncs
docantes que se encuentran on Ia cudad de Medelin realizando alguncs astudios universitarios,
asd mimo, por el tema de la Asamblea General a realizarse en la comunidad de San Genaro, 3 partir
del dia 10 de julio, la cusl se espara gue pueds durar de 5 » 10 dlas, por tanto, se ded ls fecha del
segundo encwentro pars ol dia 30 de julio, la llegada a la sede serd of dia lunes 29 y s astach
regresando el dia 31 de julio.

También, se habld sobre la RIOAGANZACION DE LOS DIAS DE BAIADA Y SUBIDAS de los docentes
en las fechas de los eventos Baltartas, se dejaron claras.

RECOMENDACIONES IMPORTANTES

COMPARTIR EL ACTA A TODO EL EQUIPO ADMINISTRATIVO,
CONCAETAR REUNSON CON EL GOBERNADOR DEL CABILDO PARA LA PROXIMA SEMANA PARA
COMUNICARLE ALGUNAS DE ESTAS SITUACIONES.

3. COMPROMISOS ADQUIRIDOS

ftem | Actividad Resporsable | Focha
i lbmt&mnﬁdﬂmlmm | §in fecha exacta
'maa«umwu Equipo educacicn |

mm*ﬂohmkﬂu
mwlmaﬁm

Sorvares Dol Perijd Becemi] -~ Conr Cefulae S10TAM A4S - 3077085700 « 302367775
Lemail: cabiMesobinrpa 2 gmad com
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imwhuhm' E |

| programadores, emrega de asistencla, .

| observador del alimne, plan de

imm.mmmmm

evidencias de la entrega de boletines y

. | actas de asistencia 60 los padres, entre
otros,

EA i"ummmnabmm.l Coulpo educacidn Dia 29 de julio
provimo enceentro pedagdgico en los
Granades

ASISTENTES

NOMBRE COMPLETO CARGO

Carmen Ortiz Kamirez Rectora

Yaselis Rivero Gome: Coordinader general

Davinsén Pedroro Capitan Coord. pedagdgico- C.E. Socomba

Katia Garcerant Capitan Coord. Pedagdgico LE. S3a Genaro

Lawra Severiche Peinado Profesional de apoyo-Psicéloga

Georgina Lanos Oreltano Prol, De apoyo- calidad educativa

Lizeth Vital Barmera Tec. Recursos humanos

Jorge Bolahos Nifo Profesional apoyo- Ing. sistermas

Ohunu.uuua

Luls Reales Lagares Tutor prog. PTA

Codetsnador General SEYP

Seevania Dol Pervd Becemil - Cosar | Cetular 30 ES81 85— 0] VRS W aheash)
Lrasd catidmohange 7 Ema | oonn
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ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, INSPECCION Y CONTROL EN LAS SEDE
EDUCATIVAS

Los dias 4, 5y 6 de junio la coordinadora pedagogica Katia Garcerant abordo las visitas junto al
tutor PTA Luis Miguel Reales Lagares, se realizé un acercamiento ala escuela Santa Teresita con
el fin de realizar una investigacion etnogréfica con la cua se pretende descubrir las diferentes
formas en la que € pueblo Yukpa de Sokorhpa evalGa los conocimientos ancestrales como la
artesania y todos los usos y costumbres del pueblo, esto con € fin de que la comunidad se
involucre con la construccion Sistema Institucional de evaluacion de los estudiantes — SIEE.

Ahora bien, cabe mencionar que se conté con el apoyo de los maestros de la escuela Santa
Teresita 'y de la escuela de Sikakao para la organizacion de un taller.  En € taller se realizaron
unas preguntas orientadoras en la cual participaron los maestros, la comunidad, |os estudiantes
de bachillerato y un sabedor, € cual fue de mucha ayuda porque a través de sus conocimientos
ancestrales se descubri6 que la historia de Sirhiptoni es una historia que narrala vida que hay mas
alla de la muerte, por 10 que es necesario e importante que un Y ukpa conozca todo acerca de su
cultura para poder disfrutar de una buena vida después de la muerte, para llegar a ese buen lugar.
Es un sapo quien hace las evaluaciones y es a é a quién se le muestra todos |os conocimientos
adquiridos en lavida, por lo anterior, € sapito es quien define qué fin va atener € yukpa cuando
muere.

A continuacion, se comparten algunas preguntas orientadoras para readizar €l taler de
investigacion, cabe resaltar, que alin faltan muchas comunidades por recorrer para obtener las
bases del SIE propio.

PREGUNTASORIENTADORAS
(Fueron hechas a | os estudiantes)

1. ¢Quéesunyukpa, cua eslapercepcion quetienes del yukpa?
2. ¢Qué aprende un nifio en cada etapa de la vida, desde que nace hasta que se muere?
3. ¢Como les gustaria ser evaluados? (no se obtuvo respuesta por parte de los estudiantes,

pendiente parael proximo taller)

11
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L os siguientesinterrogantes fueron formulados a los padres de familia

4. ¢Como querian que se lesreflegjaran las notas de sus hijos?

Ellos respondieron que deseaban que fuera solo descriptivo, que no hubiera notas
calificativas en escala numérica

5. ¢Cadacuanto quieren recibir informe de sus hijos?

A esta pregunta respondieron que solo les gustaria recibir dos informes periodicos escritos
(boletines) al afio, uno amitad y otro afinales.

6. ¢De gqué manera puede abordarse €l tema de inasistencia para que no influya en el normal
desarrollo de los procesos de aprendizaje? ¢Ustedes aceptan y se comprometen a firmar
un acta para que sus hijos recuperen las clases cuando no pueden asistir durante lajornada
académica normal en las tardes, (inasistencia justificada: procesos culturales (usos y

costumbres), ¢enfermedad, siembra y cosecha?

Los padres de familia respondieron que estaban de acuerdo con que sus hijos asistieran en las
tardes a recuperar las clases que no pudieron recibir por algunos de los motivos antes descritos;
del mismo modo, |os docentes se comprometieron arecibir alos estudiantes y brindarles €l apoyo
necesario dos horas en |las tardes, para que puedan seguir adquiriendo los saberes y no se atrasen
en sus actividades académicas.

12
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En la Institucion Educativa Socomba, € coordinador Pedagdgico dentro de sus actividades
desarrolladas les brindé acompafiamientos a las siguientes sedes educativas:

* Sede Principal Socomba: Realiz0 visitas a la sede principa, donde brindd informacion y
asesorias en temas educativos, pedagdgicos y organizativos a los docentes y personal
administrativo.

» Sedesde Los Ranchones, Sede Los Laurelesy Bocas del Roncon: Visitd estas sedes para
socializar y discutir temas relevantes como nombramientos, estrategias para la reduccién de
la pérdida de clases de los alumnos, la recuperacion de clases. Ademas, se evalud a los
docentes con la comunidad para verificar el progreso en las clases, superviso las clases,
reviso los planeadores y colabord en resolver todas las dudas que tenian. También se llevo a
cabo reuniones con padres de familia paratratar asuntos relacionados con e mejoramiento de
la calidad educativa gque tienen que ver con los temas educativos y pedagdgicos, también se
les recalcd sobre los nombramientos, se les sociaizd e proceso de nombramientos de
docentes y personal administrativo, asegurando que todos los involucrados comprendieran
los procedimientos y criterios aplicados.

Se convoco a reuniones con Padres de Familia: en donde se organizo y dirigié reuniones para
discutir e rendimiento académico de los estudiantes y |as estrategias implementadas para mejorar
la calidad educativa. Estrategias para la Pérdida de Clases: Se desarrollaron y presentaron
actividades deportivas para motivar e incentivar alos nifios y nifias para que le tomen mas amor a
las clases, para asegurar que los alumnos mantengan un rendimiento académico adecuado, ya que
estamos detectando una pereza académica. Otro tema tratado es la perdida de clases. Estas visitas
fueron nutridas porque los padres de comprometieron a apoyar mas a sus hijos.

Este informe resume | as actividades realizadas en el periodo reportado, reflejando e compromiso
continuo con lamejora de la gestion educativa y administrativa en €l Centro Educativo Socomba.
Se Continva fortaleciendo nuestros acompafiamientos y seguimientos dentro del territorio con
mas visitas a las sedes para verificar |0os procesos de ensefianza aprendizajes que sean acorde a
nuestro SEY P, para optimizar nuestros procesos y servicios para beneficiar a nuestra comunidad
educativa en especial alos estudiantes.
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CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SIMAT

Datos Basicos: En este mes de junio se ha estado realizando la actualizacion de datos y
matriculas y se ha hecho minuciosamente una busqueda de alumnas por sedes que coordinen con
los listados, restableciendo y mejorando la informacion que esta incompleta con la ayuda de la
coordinadora general, quien se ha personaizado de los casos por casos, también revisando, se
imprimen y actualizan las fichas de matriculas. Se redlizd caracterizacion de todos los
estudiantes de la Institucién Educativa San Genaro y la Institucion Educativa Socomba. Gestion y
Actualizacion del SIMAT. Se realiz6 actualizacion de datos personales, matriculas de nuevos
alumnos y gustes de matriculas de estudiantes antiguos. Ademas, se efectuaron correcciones
necesarias en los registros existentes.  Se realizd la supervision de Registros. Se aseguré la
integridad y actualizacion de la base de datos del SIMAT, incluyendo el marcado de alumnos con
matriculas contratadas y la gestion de retiros.

Grados o ciclos: Se supervisan gradualmente los grados de los estudiantes para verificar si los
datos coinciden en forma correcta con la informacion de la plataforma del Simat y subsanar 10s
gue coinciden.

Mediante reunion se acordé comunicarle a la oficina de cobertura para empezar un proceso de
evaluaciones a los estudiantes que estan presentando deficiencia académica y no va acorde al
grado gque actualmente se encuentran; se esta coordinando con la colaboracion de los docentes a
cargo de estos estudiantes, que se evidenciara mediante una acta que quede como constancia de
las evaluaciones de desempefio académico, para medir su nivel de conocimientos y asi poder
determinar s e dumno amerita estar en € grado en e que se encuentra, caso contrario,
dependiendo la evaluacién asi se actualizara € Simat, también se tendra en cuenta la asamblea
general proximaarealizarse en territorio, para colocar € precedente.

Sedes Educativas:

En e corte del mes de junio de 2024 para la sede de la Institucion educativa San Genaro conto
con 452 alumnos Y la Institucion Educativa Socomba es de 469 para un total de 921 alumnos,
del municipio de becerril — Cesar, contamos con una cobertura en el mes de junio como sereflgja
en el cuadro delareferencia
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SEDE NUMERO DE ESTUDIANTES
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO 105
SEDE BILINGAE ASATATPO 29
SEDE BILINGAE EL DESTINO 17
SEDE BILINGAE SANTA TERESITA 147
SEDE BILINGAE SIKAKAO 63
SEDE LA MERICA 39
SEDE SANTA RITA 52
TOTAL ALUMNOS SAN GENARO 452
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA 126
SEDE BILINGAE LAS PENAS 24
SEDE BILINGAE LOS GRANADOS 62
SEDE BILINGAE LOS LAURELES 25
SEDE BOCAS DEL RONCON 33
SEDE INDIGENA KOSAHRY 42
SEDE LOS RANCHONES 114
SEDE SANTO TOMAS 43
TOTAL ALUMNOS SOCOMBA 469
TOTAL ALUMNOS SOCOMBA Y SAN GENARO 921

A las sedes normalmente se e hace seguimiento en el sistema de matricula del Simat, verificando
la cobertura para que se mantenga el nimero de alumnos establecidos en la canasta, se revisa los
grados, los docentes a cargo, que € nimero de alumnos coincidan en cada una de las sedes
correspondientes a las ingtituciones educativas del resguardo sokorpa Indigena y organizando
hasta subsanar todas |as falencias e inconsistencias.

La encargada de verificar la informacion es la auxiliar administrativa quien esté colocando todo
su empefio para darle una pronta solucion a mejoramiento de los sistemas de informacion y lo
gue tenga gque ver con los grados y € numero de alumnos que existe en cada sede de la
Institucion educativa San Genaro y la Institucion Educativa Socomba.
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SEGUIMIENTO Y ORIENTACION A LOSINFORMES DE DOCENTES

Dentro de las actividades del mes de junio, se ha brindado atencién a Docentes, padres de familia,
personal administrativo y comunidad en general, los cuales se les suministra toda la informacion
de acuerdo a sus reguerimientos: Se les aclara dudas informacion clara y precisa, se abordan
temas relacionados a las peticiones por quejas y reclamos. Al llegar los padres de familia son
dirigidos al profesional indicado, si no es funcion del auxiliar administrativo, dependiendo de las
inquietudes se les hace las diferentes atenciones a sus requerimientos, tratamos de mangjar una
buena atencion de acuerdo a los servicios solicitados. Se entrega del formato del observador del
alumno, entrega de resoluciones del calendario académico a cada uno de los docentes. Se revisan
los correos ingtitucionales, a la vez se responden con la informacién requerida, se reciben todas
las correspondencias, se responden y archivan, se mantienen informado a los docentes de las
irregul aridades encontradas.

Formalizamos seguimientos para mirar ventgjas, desventgjas y avances de |os procesos educativo
para realizar las asesorias pertinentes y necesarios para implementar planes de mejoramientos en
los procesos de ensefianza y aprendizajes, mediante un Taler Educativo que se realizado € dia
14 dejunio, en lasinstalaciones de la Institucion Educativa Trujillo, se fortalecieron con el apoyo
de unos profesionales invitados temas educativos. Se escucharon a los docentes y se despegjaron
dudas e inquietudes aprovechando que estaban todos reunidos en atencion a esta
retroalimentacion en donde se abordaron temas de las mallas curriculares, asignaturas por areas,
la implantacién del area de tecnologia, que este afio contamos con un profesional universitario
que ya esta en ese gjercicio de establecer esta area en las sedes educativas, ente otros surgieron
otros temas importantes para avanzar en la calidad educativa.  Se acord6 realizar més de seguido
estos talleres ya que fue muy nutrido en cuanto a las responsabilidades de temas que debemos
tener en cuenta.

Se abordaron los temas de las notas y sus respectivos formatos, las mallas curriculares, € tema
del segundo encuentro pedagdgico, fechas de entrega de los planeadores, temas para implementar
latecnologia en cada una de las sedes y la capacitacion en el area de tecnologia a los docentes de
primaria. Vemos todo esto como un avance para ir mejorando paso a paso, |os procesos de
pedagdgicos.
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Listados de asistencias:

El procedimiento de este mes a igua de los demés meses como primera medida se imprime cada
uno de estos formatos, para hacer la entrega de estos listados de asistencias a cada uno de los
docentes por grados y sedes, entregar planillas de asistencias para € plan de recuperacion.
Entrega de planilla de asistencia del mes de julio. Ya ha recibido la orientacion precisa del
llenado de estos formatos, que son revisados por los coordinadores pedagogicos, la anaizan y
organizan, las escanean y suben a drive paralos respectivos informes

Programador es o Planeador es de Clases:

Primero se redliza la impresion de los planeadores y se entrega a cada uno de los docentes por
sedes educativas, se reciben cada uno de estos formatos revisando su diligenciamiento acorde ala
planeacion de las clases, ellos son la herramienta en donde se soporta la planeacion de las clases,
de esta forma los docentes organizan la informacion de las actividades pedagdgicas en forma
periddicateniendo en cuenta el model o educativo propio SEY P.

Notas. L os docentes realizaron la entrega de notas del segundo periodo. Los que fataron del
primer periodo se colocaron al dia, se digitalizaron las notas, pendientes a entregar en reunion
organizada un dia antes de subir a territorio para reiniciar las clases después de Vacaciones del
primer semestre, para que sean entregados los informes académicos (boletines) a los docentes
seguin fecha establecida en el calendario académico 2024, de los cuales se coordind la entrega del
primer y segundo en el mes dejulio. Ya se esta socializando €l sistema de evaluacion estamos en
el proceso de construccién se esta visitando las sedes en la institucion Educativa de San Genaro,
reuniéndose con la comunidad para escuchar sus voces en la construccion de como quiere que
sean evaluado sus hijos.

Sabedores:

Mensualmente se entregan a los docentes los formatos del sabedor correspondientes a las
asistencias para llevar e control o seguimiento de cada clase que presenta con sus historias y
conocimientos ancestrales en la que el anciano sabedor segun el horario establecido realiza su
aporte con un trabgo narrativo referente ala cultura propia para fortalecerla y se mantenga en el
tiempo, son diligenciados y entregados a la oficina donde se revisan que cumplan con un llenado
correcto.
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TALENTO HUMANO

INFORME DE ACTIVIDADESDEL MESDE JUNIO DEL PROFESIONAL DE APOYO
EN INGENIERIA DE SISTEMAS

Las actividades desarrolladas durante e periodo comprendido entre el 1 y 30 de junio de 2024
fueron orientadas a garantizar €l correcto funcionamiento y operatividad de los equipos
informéticos:

e Computadores

e Impresoras

e Conexion de red

e Aplicaciones ofimaticas

e Brindar asistenciaa persona administrativo.

Serediz0 visita ala sede Santa Teresita de la Institucion Educativa San Genaro, los dias 11 a 13
de junio, con € fin de realizar diagnostico a los equipos de computacion que alli se encuentran,
ademés de entablar conversacion y capacitacion en informética a los docentes.

SERIAL- N
ITEM | TIPO | LICENSIADEL | PROCESADOR | MEMORIA ESTADO
i DURO
00379-26130- P1 146 -
1 Portétil | 29447-AAOEM 'c’;‘:]‘;' Celeron1l | 45 P2306 | BUENO
00379-26130- P1 146 -
2 Portitil | 30269-AAOEM g‘;‘j Celeron1.1 | /5p P2306 | BUENO
00379-26130- P1 146 -
3 Portitil | 29498-AAOEM g‘;‘j Celeron1.1 | /5p P2306 | BUENO
00379-26130- P1 146 -
4 Portétil | 29433-AAOEM 'é‘:s Celeron1.1 | yqp P2306 | BUENO
00379-26130- P1 146 -
5 Portéil | 29493-AAO0EM 'C?:S Celeron1l | 45y P2306 | BUENO
6 Portatil PANTALLA ROTA
INTEL P1 146 -
7 Portatil | Sooeo 0> | CELERON 4Gb P2299 | REGULAR
N2820 2.13 Ghz
8 Portatil | GBM93-VK6XC- NO ENCIENDE
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4W9CT-GPAD3-
M73PQ
9 Portétil ILEGIBLE NO ENCIENDE
.. | 00331-10000- INTEL P1194 -
10 Escritorio 0000L-AA570 CELERON 4Gb P2 736 BUENO
G4930 3.2Ghz
INDETERMINADO
Enciende— No se
11 Impresora 3D SUNLU + Filamentos pudo probar,
necesitaba conexion
ainternet
12 Fotocopiadora RICOH (7671794) BUENO
13 KIT de Ingenieria INDETERMINADO
14 3 TABLETS (2 con codigo de bloqueo) BUENO
Seriales: 1618ET007349 — 1618ET006736 — 1618ET006991
15 12 CPU ATX NO FUNCIONAN
16 4 MONITORES CRT + 2 IMPRESORAS OBSOLETOS
17 4 MONITORES gbex BUENO

EVIDENCIAS
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ITEM 10
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ITEM 15
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CONCLUSIONES

En la Ingtitucion Educativa San Genaro Sede Santa Teresita se puede implementar una sala de
informética que permita potenciar a los estudiantes en € aprendizaje de las herramientas de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, para cumplir este objetivo se tienen en cuenta
los siguientes puntos:

e Esnecesario contar con un espacio fisico adecuado en donde los equipos puedan estar de
forma permanente y segura, y no como hoy sucede que se tienen que transportar de un
lugar a otro lo que implica posibles accidentes y deterioro de los equipos.

e La institucion cuenta con los equipos minimos necesarios para desarrollar esta idea,
ademés de la capacidad de adquirir recursos adicionales y presentar proyectos ante
entidades gubernamentales y privadas.

e Adicionalmente, contar con conexion a internet proporciona a los estudiantes la facilidad
en el aprendizaje digital y lainvestigacion.

e Lasede cuentacon unaimpresora3D y un kit de ingenieria (Prototipos de carros a control

remoto), vivimos en una era digital y exponer a los estudiantes a esta tecnologia les
proporciona una ventaja en la comprension de las futuras tecnologias. Se debe capacitar a
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los docentes en estos equipos y se propone que se puedan llevar a las otras sedes de
bachillerato y que todos los estudiantes tengan acceso a este conocimiento.

e Sedisefiara un modulo que permita a los docentes de informatica impartir sus clases de
mejor manera.

Trabgjaremos como equipo de trabajo para coordinar de la megjor manera € inicio de esta
propuesta, que no se queden en solo informacidn si no que se lleven ala préctica. En cuanto alos
equipos de computos que se encuentran dafiados o no funcionan se les hara un acta donde se
refleggen sumodelosy referenciasy selesde bgja

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA PROFESIONAL DEL AREA DE JURIDICA DEL
MESDE JUNIO.

En este mes se puntualizd en lo referente a la contratacion de los administrativos y docentes
correspondientes a la Canasta Educativa; ya que como politica del resguardo indigena de
Sokorhpa se coordiné lo siguiente:

En fecha de 4 de junio de 2024 se dio inicio alas firmas del Otro si, de los docentes que seguirén
acompafiando e proceso educativo, este proceso de seleccion de degjo a discrecion del
Gobernador del Cabildo en compafiia de la parte administrativa, por un periodo de 3 meses con
fecha de inicio 04/06/2024 al 04/09/2024, este prorroga permitié modificar y agregar algunas
clausulas del contrato principal, acontinuacion, se adjunta un ejemplo de los otro Si firma dos.
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e

El 14 de junio de 2024, realizamos taller educativo con la finalidad de definir diversas
temdti cas orientadas en primera medida a la calidad educativa, a rendimiento de los docentes
dentro del aula de clase, sus responsabilidades, y en lo que a mi area compete se socidizo el
manual de funciones explicando las politicas de los términos del contrato; también se
escucho sugerencias donde informaron |o de la construccion del manua de funciones, como
son losllamados de atencién y la explicacion del otro si, de fecha04 de junio de 2024.
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“Proceso de Seleccion de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas. La

seleccion de Dinamizadores Pedagogicos Educadores

Indigenas sera determinado

auténomamente por cada pueblo indigena de acuerdo a su proceso educativo propio, € cual
tendra en cuenta los siguientes procedimientos minimos: (i) identificacion de la necesidad en
atencion de los procesos educativos indigenas propios; (ii) convocatoria comunitaria; (iii)
seleccion comunitaria concertada; (iv) suscripcion de acta de compromisos con €
Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena; (v) legalizacion del nombramiento ante la
entidad territorial certificada en educacién.”, para lo cual, la comunidad eligi6 al docente

EDWIN BERRIO SUAREZ.
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FEPUBLCA [E COLONSIA
DEPARTAMENIO DEL CESAR MUNCPO DE BECERRL
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMIA
TERRTCRID SOXORAFA
CODIGO DANE; 2200450055
NIT; $00004431.2

ACTA DE COMFROMISO PARA NOMBRAMIENTO EN PROFIEDAD
ANTE LA MAXIMA AUTORIDAD DEL RESGUARDO INDIGENA SOKORPA, LAS AUTORIADES TRADICIONALES ¥
UDERES.
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Con lafinalidad de conocer e identificar la creacién lega de las sedes educativas integradas en €l
resguardo indigena Sokorpa, se solicitd por medio de autorizacidén de la Rectoras todas las
resoluciones emitidas por parte de la secretaria de Educacion Departamental .

APOYO PSICOSOCIAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO PROPIO YUKPA

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE EL AREA DE APOYO
PSICOSOCIAL MESDE JUNIO

Desde € érea de apoyo psicosocial se adelantaron acciones en cuanto a la construccién del
manual de convivencia, recogiendo las voces de docentes para los acuerdos plasmados en €l
documento preliminar de dicho manual, en este sentido, se hicieron mesas de trabajo donde se
organizaron, expresaron y manifestaron ideas y conceptos sobre los derechos de los maestros,
refiriendo que estos inciden en una educacion equitativa 'y de calidad, donde se les respeta desde
su rol y sus funciones como educadores, en este sentido, cuando se garantizan los derechos de

todos los miembros de la comunidad educativa, se favorece la convivencia pacifica entre todos.
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De igual manera también se abordaron y desarrollaron los deberes o acuerdos que deben cumplir
los maestros-docentes en relacion a las y los estudiantes, padres de familia y comunidad en
general, teniendo en cuenta que los docentes contribuyen con su giemplo y comportamiento en la
construccion de un clima institucional apropiado para €l exitoso desarrollo de la tarea educadora

gue le ha sido encomendada, como también para una sana convivencia escolar.

Este manual se enmarca dentro del objetivo de estructurar una herramienta base que permita
seguir un horizonte donde prevalezcan derechos, deberes, normas y acuerdos entre toda la
comunidad educativa, con una construccién real, colectiva, dinamica y flexible que relne las
diferentes comunidades educativas situadas dentro del sistema educativo propio yukpa SEY P del
resguardo Sokorpa.

A su vez, se participo en € taller educativo realizado en e municipio de becerril, socializando €
observador del estudiante donde se describieron todos |os aspectos que deben consignarse en este
formato, como lo es € &rea académica, disciplinaria y/o comportamental. Se aclararon dudas e
inquietudes que manifestaron los docentes en cuanto a aspectos comportamentales y socio
afectivos, realizando una retroalimentacion que permita € diligenciamiento adecuado a dicho
formato. Se espera que este observador sea una herramienta que permita tanto al area psicosocial
como a la coordinacion pedagdgica hacer un seguimiento integral a las y los estudiantes con €l
animo de determinar los logros, fortalezas, dificultades, implementando estrategias de
seguimiento y orientacion encaminados a fortalecer las competencias de las y los estudiantes de

los establecimientos Educativos San Genaro y Socomba.

Por otra parte, se realizd un taller sobre habilidades sociales a nifios y nifias de la escuela
ranchones, donde por medio de un lenguaje sencillo y practico se hizo unaintroduccion en cuanto
alaimportancia de la comunicacion asertiva, la escucha activa y la empatia, todo ello enmarcado
dentro de la importancia de poner en préctica estas habilidades ya que resultan beneficiosas para
aprender a expresarse de manera adecuada y comprender a los demés, tener en cuenta las
necesidades e intereses de las personas que lo rodean, ser solidario e inclusive encontrar la
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solucion maés satisfactoria para todos ante un problema, todo ello, funcionan como herramientas

que resultan fundamentales para desarrollar una sana convivenciay vivir en sociedad.

Continuando con las actividades redlizadas, se facilitd orientacion a docente para la
implementacion de estrategias que permitan desarrollar habilidades socides a los y las
estudiantes desde sus diferencias individuales y particulares, teniendo en cuenta que resulta
fundamental para € crecimiento integra de los educandos, ademas genera un impacto en €
contexto institucional y en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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ANEXO EVIDENCIASFOTOGRAFICAS
Taller habilidades sociales
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Orientacion a docente
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Participacion Taller Educativo
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IMPLEMENTACION DE LA RUTA DEL APRENDIZAJE PROGRAMA TODOS
APRENDER

INFORME PEDAGOGICO MES: JUNIO
DOCENTE: LUISMIGUEL REALES - Tutor PTA F.I 3.0

Conjuntamente con la coordinadora pedagdgica de la Institucion Educativa San Genaro, se tuvo
en cuenta la construccion del SIEE, que esta dentro de los objetivos del resguardo SOKORHPA a
nivel de gestion y calidad educativa los dias4, 5y 6 de junio, se realizé un acercamiento a la
escuela Santa Teresita con € fin de realizar una investigacion etnografica con la cua se pretende
descubrir las diferentes formas en la que € pueblo Yukpa de SOKORHPA evalla los
conocimientos ancestrales como la artesania y todos los usos y costumbres del pueblo.

De acuerdo con los objetivos del programa P.T.A F.I 3.0 que busca la restructuracién del PEI, en
nuestro caso € SEYP queremos aprovechar las herramientas y saberes que nos brinda el
programay aplicarlos a nuestro sistema y educacion propia teniendo como objetivo la mejora de
los procesos administrativos y educativos que garanticen una calidad educativa y una formacion
integral para nuestros nifos, nifias, jovenes y adolescentes Y UKPAS.

Se cont6 con € apoyo de los maestros de la escuela Santa Teresitay de la escuela de Sikakao con
un taller que se reaizd con unas preguntas enfocadas al SIEE, en la cua participaron los
maestros, la comunidad, los estudiantes de bachillerato y un sabedor, € cual fue de mucha ayuda
porgue a través de sus conocimientos ancestrales e historias y arraigos culturales es que se puede
reconstruir y escuchando sus voces podemos avanzar y fortalecer cada manual que tenemos en
proceso.

Se comparten algunas preguntas orientadoras pararealizar €l taller de investigacion, cabe resaltar,
que ain faltan muchas comunidades por recorrer para obtener las bases del SIE propio.

PREGUNTAS ORIENTADORAS

(Fueron hechas a los estudiantes)
1. ¢Quéesunyukpa, cua eslapercepcion quetienes del yukpa?

2. ¢Qué aprende un nifio en cada etapa de la vida, desde que nace hasta que se muere?
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3. ¢Como les gustaria ser evaluados? (no se obtuvo respuesta por parte de los estudiantes,
pendiente para el proximo taller)

L os siguientesinterrogantes fueron formulados a los padr es de familia
4. ¢Como querian que se lesreflejaran las notas de sus hijos?

Ellos respondieron que deseaban que fuera solo descriptivo, que no hubiera notas
calificativas en escala numeérica.

5. ¢Cadacuéanto quieren recibir informe de sus hijos?

A esta pregunta respondieron que solo les gustaria recibir dos informes periodicos escritos
(boletines) al afio, uno amitad y otro afinales.

6. ¢De qué manera puede abordarse €l tema de inasistencia para gue no influya en e normal
desarrollo de los procesos de aprendizaje? ¢Ustedes aceptan y se comprometen a firmar
un acta para que sus hijos recuperen las clases cuando no pueden asistir durante lajornada
académica norma en las tardes, (inasistencia justificada: procesos culturales (usos y

costumbres), ¢enfermedad, siembra y cosecha?

Los padres de familia quedaron satisfechos con este gercicio por laparticipacion que selesdioy
estuvieron respondiendo gue estaban de acuerdo con que sus hijos asistieran en las tardes para
gue recuperaron sus clases que no pudieron recibir por algunos de los motivos antes descritos; del
mismo modo, los docentes se comprometieron a recibir a los estudiantes y brindarles e apoyo
necesario dos horas en |las tardes, para que puedan seguir adquiriendo los saberes y no se atrasen
en sus actividades académicas.

14 DE JUNIO : REUNION CON DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES: El dia 14 de
junio se llevé a cabo una reunién con los docentes, directivos docentes en la cua se trataron
temas de manual de convivencia, funciones de todos los miembros del equipo de educacion y se
trataron temas institucional es con miras a fortalecer la educacion del pueblo Y UKPA.

19 DE JUNIO :REUNION CON DIRECTIVOS DOCENTES: Se redizd reunion con los
directivos docentes para la sociaizacion del programa P.T.A F.I 3.0 donde se dieron a conocer
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los objetivos del programa y las directrices del programa a los directivos del resguardo
SOKORPA, sede SAN GENARO.

24— 27 DE JUNIO: AUSENCIA POR HOSPITALIZACION DE HIJO

El dia 24 de junio ingresa Isaac reales Garcerant por urgencia a la clinica, por motivos de una
anomalia pulmonar el nifio es dgjado hospitalizado hasta el diajueves 27 en horade latarde.
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MESA DE TRABAJO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Este mes se solicit6 una cita en calidad educativa para que nos apoyen con e acompafiamiento en
la construccion del manual de convivencia y del sistema ingtituciona de evaluaciéon y e
componente administrativo del SEY P, EFREN GOMEZ, encargado se encuentra de vacaciones.

Estamos atentos para que se programe la cita para este encuentro y nos supervisen el manual de
convivencia y queremos mostrarles la construccion del componente pedagégico para revisarlo
conjuntamente y recibir de ellos las sugerencias apropiadas para seguir dandole €
direccionamiento correspondiente.

CALIDAD EDUCATIVA

Para el mes de junio se organizd un taller educativo, se escogio el ultimo dia de la bgjada de los
docentes 14 del mes de junio para € disfrute de sus vacaciones intermedias, En la primera
reunion del mes se organizo lalogistica delareunion y se determiné los temas atratar einvito a
unos profesionales en educacion, quienes se brindaron con los temas para ayudar a
fortalecimiento de la calidad educativa del proyecto de la canasta educativa de Sokorhpa,
[levaron preparados las ponencias con sus respectivas diapositivas y realizaron paso a paso cada
tema, entre ellos; se les recalco las funcion de los docentes, Ilenado de formatos en especial |a
debida diligencia de cada uno de ellos, los planeadores, observador del alumno, plan de
mejoramiento, gobiernos escolares, criterios de evaluacion, sistema integrado de matriculadas; se
les habl6 de laimportancia de los proyectos de aulas, se explicaron |los temas especificos como
la sociaizacion de lo que se lleva en e manua de funciones especificando la construccion
deberes estudiantes y derechos y deberes docentes, e manua de contratacion, los criterios de
evauacion, la importancia de la permanecia de los estudiantes y la cobertura, dinamica
motivacional, socializacion calendario académico con modificaciones en los calendarios de
calidad educativa, propuesta calendario de la calidad educativa 2025; cronograma de subida y
bajadas del calendario de los eventos institucionales, sociaizacion del plan de recuperacion para
constatar la veracidad de €ello, socializacion de la rotacion del docente agropecuario (proyecto
pedagbgico productivos- servicio social estudiantil), palabras de rectores y coordinadores
dirigiéndose con €l fin de que los docentes acaten toda la programacion del calendario académico
y cronogramas establecidos. Surgieron aporte muy nutridos como son las historias del pueblo
Y ukpa en la lengua materna, que en lo posible se empasten y se distribuyan a cada una de las
sedes con € fin de estarlas retroalimentando. Proposiciones y varios en donde particip6 €
coordinador Davinson dando las respectivas explicaciones y aclaraciones. Fue un taller muy

45



RESGUARDO INDIGENA SOKORHPA
SHAKURARSHIS

NIT: 824.002.172-7

BECERRIL — CESAR

fluido con la participacion de los docentes, en donde surgieron muchas propuestas de parte y
parte en aras de mejorar la calidad educativa.

Dentro de las sugerencias se quedd de sacar otros espacios para seguir organizando estos talleres
educativos, por los aprendizajes adquiridos, También porque se despojaron dudas e inquietudes y
los aportes surgidos. ‘

TALLER EDUCATIVO
JUNIO 2024
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ORDEN DEL DIA

. ORACION ADIOS
. PALABRASDE BIENVENIDA

. TEMA 1: FUNCIONES DE LOS DOCENTES (IMPORTANCIA DE LA PLANEACION
DIARIA ¥ ENTREGA DE PLANEADOR)

. TEMA 2: MANUAL DE FUNCIONES Y CONTRATACION DOCENTE
. TEMA 3: DESARROLLO DEL OBSERVADOR DEL ALUMNO

. TEMA 4: IMPORTANCIA DE LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

. TEMA 5: CRITERIOS DE EVALUACION

. TEMA &: IMPORTANCIA DE LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES Y
COBERTURA (SIMAT)

» TEMA 7: PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES
» TEMA s: DINAMICA MOTIVACIONAL

» TEMA 9: MANUAL DE CONVIVENCIA: CONSTRUCCION DEBERES ESTUDIANTES
DERECHOS ¥ DEBERES DOCENTES

» TEMA 10: SOCIALIZACION CALENDARIO ACADEMICO 2024- PROPUESTAS
CALENDARIO ACADEMICO 2025

» TEMA 11: CRONOGRAMA DE SUBIDAS Y BAJADAS SEGUN CRONOGRAMA DE
EVENTOS INSTITUCIONALES

» TEMA 12: SOCIALIZACION PLAN DE RECUPERACION

» TEMA 12: ROTACION DEL AGROPECUARIO (PROYECTOS PEDAGOGICOS
PRODUCTIVOS-SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL)

» PALABRASDE RECTORES Y COORDINADORES
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ORDEN DEL DIA

. ORACION A DIOS
=. PALABRASDE BIENVENIDA

s. TEMA 1: FUNCIONES DE LOS DOCENTES (IMPORTANCIA DE LA PLANEACION
DIARIA ¥ ENTREGA DE PLANEADOR)

+. TEMA 2: MANUAL DE FUNCIONES Y CONTRATACION DOCENTE
5. TEMA 3: DESARROLLO DEL OBSERVADOR DEL ALUMNO

s« TEMA a4: IMPORTANCIA DE LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

7. TEMA 5: CRITERIOS DE EVALUACION

5. TEMA & IMPORTANCIA DE LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES ¥
COBERTURA (SIMAT)

CRONOGRAMA DE SUBIDAS ¥ BAJADAS

» SE TOMARON LAS FECHAS EN QUE SE CONSIDERAN DEBEN
HACERSE LAS SUBIDAS ¥ BAJADAS DE LOS DOCENTES DEL
TERRITORORIO, DE ACUERDO CON LAS NUEVAS FECHAS
DE LOS ENCUENTROS PEDAGOGICOS ¥ DE MANERA QUE
COINCIDAN CON LAS FECHAS DEL PAGO DE SUELDO.

» DE ESTE MODO NO SE INTERRUMPEN LAS CLASES Y TODOS
LOS DOCENTES PODRAN APROVECHAR EL PAGO COMO
PERRMISO PARA HACER DILIGENCIAS PERSONALES.
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FECHAS ENCUENTROS PEDAGOGICOS ¥ SUBIDAS ¥ BAIADAS DE DOCENTES SEGUN CRONOGRAMA D

MESES
A Lo AGOSTO SEPTIEMEBRE

VIERNES 14 TALLER
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PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

» De conformidad con el articulo 97 de |la Ley 115 de 1994 y
39 del Decreto 1860 de 1994, es obligacion de los
estudiantes de educacion media durante los dos grados
de estudio - 10° y 11°, prestar el servicio social
estudiantil; servicio que hace parte del curriculo y por
ende del proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo y es requisito indispensable
para obtener el titulo de bachiller — articulos 2 y 7
Resolucion 4210 de 1996.

» El plan de estudios del establecimiento educativo debera
programar una intensidad minima de ochenta (B0) horas de
prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en un
proyecto pedagégico, durante el tiempo de formacion en los
grados 10° y 11° de la educacion media (...)

» El servicio social atendera prioritariamente, necesidades
educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento de tiempo
libre, identificadas en la comunidad del drea de influencia del
establecimiento educativo, tales como la alfabetizacidon, la
promocion y prestacion de la salud, la educacion ambiental, la
educacion ciudadana, la organizacion de grupos juveniles y de
prevencion de factores socialmente relevantes, la recreacion
dirigida y el fomento de actividades fisicas, practicas e
intelectuales.
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IMPORTANCIA DE
LOS PROYECTOS EN
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Articulo 36 -decreto 1860 de 1994 —

¢ Acthvidad dentro del plan ge estudio

¢ soluckdn de problemas cotkdanos én ¢ entarna social Rultural,
cientifico y tecnoldgico,

¢ La ensefianza prevista en el articulo 14 de 13 Ley 115 de 1994,
se cumplira bajo la modalidad de proyectos pedagagicos.

¢ |a soluclén de un caso de la vida académica, social, politica o
economica, al desarrollo de intereses de los educandos que
promusvan su espiritu investigativo y cualquier otro propdsite
que cumpla los fines y objetivos en @ proyecto educativo
insutucional.
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Son estrategias pedagogicas que definen la
identidad, los cbjetivos, las metas y loa planas
oa accion de una institucion educativa.

P’OYOCtOS Permiten desarrolar y evaluar el cumcuo en ¢

establecimiento educativo, posibiftando con
- elo, mejorar la caldad del proceso de
educativos paial e e

institucionales

Construir herramientas y estrategas pedagogicas acordes con los ineamientos ‘ '
racionakes y departamentales paca la implementacion de estos progectos.
Articdar las practicas pedagogceas y los proyectos de aua. a los precesas

trangversales para lograr i formacion en civcadana
Promover procasos de investigacion de acuardo a ka realidad y necesidad de los
estudantes
Promaver la mtegracion iy participacion activa de todos los integrantes de la instibucion
educativa, a i vida comuntania municipal

« implementar estrategas de construccian e intervencion, tales coma la conformacion de

mesas de Lrabajo, establecimiento de akanzas y Convenics nersectonales,
rterinstitucionales & intardsciplinanios, la plansacon y ejecucion de procesos
parmanentes de formacion y capacitacion, entre otros.
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conel fn de adelantar
astrategias para la inclusion
da ka dmensién ambiantsl en
ln aducacion formal o partir de
laa politices recionales
educetivay ambiental, y &
formacion de una cultura ética
an el mangjo del smbiente.

DEMOCRACIA ¥ GOBERND E2COLAR

CATEDRA DE LA PAZ

LanCatedradalnPaz as ln
nicativa pera generar
ambeantos més pacibcos desde
las aules da Colombia Enlaley
1732 s2 eatsblece la Cdredia
de la Paz como de cbiigatorio
cumplimiento an todas las
nstitucionas aducativas del
pais.
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CIUDADANIA

Es una politica del Ministerio de Educacion Nacional, cuyo proposito
es contribuir al fortalecmiento del sector educativo en el
desarrollo de proyectos pedagdgicos de educacién para la
saxualidad, con un enfoque de construccién de ciudadania y
gjercicio de los derechos humanoes, derechos sexuales y derechos
reproductivos.

! Competencias a tener en cuenta..

* la sexuvalidod.

« una vida fomiliar y unas relackones interpersoncles sanas y
respetuosas.

« los valores personales y comunes,

« los normas culturales y soclales.

* o lguaidad de género.

* lano discriminacién.

= ol comportamiento sexual,

+ la violencla de género y otros tipos de violencia,

» el consentimiento y la integridad fisico.

* ef abuso sexual y las practicas nocivas, tales como € matrimonso
infantil, precoz y forzodo.
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Nacional; y enlos incisos 24 3
del articulo 142 de la ey 115
de 1994 todo en procura de

1. El rector,

2. Dos repr &ed por | docente.

3.Dod repoesentantes de los podres

4 Un vepresentante de los estediantes elegido por ¢l
Consejo de Estudiantes

5. Un representantce de los ex alumnos elegido por el
Congejo Directivo

6. Un representante de los sectores productivos

organizodos en ¢l ambito local

La Catedra de I3 Paz €5 8 Inciativa para generar ambentes mas pacificos desde
ks aulas de Colombia En la key 1732 s establece |8 Catedra da 13 Paz como de
obigatoro asmplimiento en todas las instituciones educatias del pais
Por medio de este proyecto se busca consoldar B formacion democratica, del
estodantado y los maestros para que seamos ciudadanos comprometicios con la

Jstica social y & blen comun propiciando el dalogo, promotores de comvivencias

an los que todos podamas conatruir unee acuwardos; bajo principios de toeranca,

solicaridad, cocperadon, usticia, garanta de kas derechos humanos y scbre todo
ibertad donde la inclusion ses | bandera oue sea Zada por todos.
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Contenido del
proyecto

1.introducciin
2. plenteamiento del problema
3. jstificacion
4. chjetives | pararales y especificos)
5.marco normativo
6.marco conceptual.
7. Metedologla,
8. Recursoe.
G, ptan cperativo
10, Resultados esparados.
11. Referencias bibliograficas.
12, Anaxos.
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1
l

iMuchas gracias!
;Tienen alguna pregunta para mi?
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CALENDARIO ACADEMICO DEL
RESGUARDO INDAGENA RESGUARDO INDIGENA DE SOKORPA
SOKORPA RIS-CA-001
SHAXKURARSHIS
NIT:824.002.172.7
BECERAIL - CESAR
RESOLUCION No 001 FECHA: 18 DE ENERO DE 2024

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO ACADEMICO DEL RESGUARDO
INDIGENA DE SOKORPA DEL MUNICIszgg BECERRIL - CESAR DEL ANO LECTIVO

El rector en uso de sus facultades legales, las establecidas en la ley 115/84 ley 715 y
sus decretos raglameﬂmos y demas normas y

CONSIDERANDO
Que la sacrataria de Educacion Departamenta emitid fa Resclucion ndmero 012776
del 27 de octubre 2023, donde se refleja el Calendario Yukpa

Que es deber del senor rector establecer e cronograma de actividades que fijan Qs
semanas laborales, actividades escolares y actvidades extracurriculares.

Que asl mismo se deba establecer los dias que por cmhmer circunstancia no son de
desarrollo curmcular.

' RESUELVE "
ARTICULO. PRIMERQ: Establecer el cronograma académico v organigrama escolar
para ¢l desarrollo de !as actividades curriculares y extraalnwlares con el fin de lograr
los resultados establecidos en el SEYP

Cronograma % actividades segin calendario académico 2024
N PERIODO OBSERVACIONES
OCESO DE MATRICULA

| Proceso de matriculas Del el 15al
22 de enerd
ACTIVIDADES DE DESARROLLO FERIODO | OBSERVACIONES
’ CIONAL
2 | Remtegro de los directivos docentes y | 15 de enero Todos en lss oficians del
docentes nombeadas por la Secretaria de Resguardo Indigena de
Educacion Depariaginntal =t Sokorhpa
3 | Actvdades revision de Del 150l 17 Das dins de renmones
programaciones, miras las debilidades, de enero
buscar Ia fortaleza, elaboracida de

planes de mejorandento de actovidades
de recuperaction o nﬁ'un qUE 1) PAsHron

el ano.

4 | Dos dias de senaua mstitucionnl Del 180l 19 Acompaiinniento ¢n la
orgamzando el calendarno acadénnco e enero Casa Campo Villa Rosalia, en
2024, hotanocs de ¢lases, hovas de ' jomadas continiias

trabajo, temas de las actividades
metisuales en lerritote, ciclos de
aprendizajes, temnas encuentros

pedagbpeos, carpas académicas.
~§ | Mwciacion del desmrolio Académico | Del 22de | Enterriterio ¢n cada una de

Serneia Del Perpd. Bacens] - Cesar Cellar 3107484145 - 2017085700 « 3023972738
Ezaail: cabeldoeckorm @ gl com
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CALENDARIO ACADEMICO DEL
RESGUARDO INDIGENA RESGUARDO INDIGENA DE SOKORPA
SOKORPA RIS-CA-001
SHAKURARSHIS
NIT; B24.002.172-7
BECERRIL - CESAR
[ (40 semanns) Recuperacionss ¥ enero 133 sedes educativa
refierzos
FIESTA PALETILLA (DEL 1 AL 4 DE FEBRERO) RECESO (2 DIAS HABILES)
6 | Semana de Recese estudiantl - Se labord 26 | Semans Sants solo recese
SEMANA SANTA - Solo 3 dias y27de | hunes fostivo, jwewes v viernes
feriados Se irabajd dos dias hibiles (9 ma120 saito
semanas v dos d!- ‘ 3
7 | amanca el cale acadéanico Del 1deabnl | Eu temitorio cada tmo de los
Después del peqm receso de sermana | al 14 de fumso docenies en lerritonio
santa (11 senana ¢
§ | RECESO DE VAQ IONES 15DE DOS SEMANAS DE
INTERMEDIAS JUNIO ALI RECESO DOCENTES -
: DE JULIO ESTUDIANTES
U | RECESO DE VAEONES DE Jumio del 24 UNA SEMANA
DIRECTIVOS NOMBRADOS al3o
L0 | Después del receso de Vacaciones micia | 2 de julio al4 | En Tesritono los docentes en
mevamente el Desanollo académico deoembm: su sitio laboral
(14 semanas) kit
[1 | SEMANA INSTITUCIONAL (I DEL 7 AL Ff;' | ACAMPAMIENTO Y
SEMANA) T DE I APOYO DEL EQUIPO
OCTUBRE | DIRECTIVO DOCENTE
RELACIONADA CON
ACTIVIDADES
ACADEMICAY
- CAPACITACIONES
12 | Desarrollo académaieo (7 semana) 15deoctubre | Total 41 seipana v 2 dias
0l 29 de
noviembre
13 ACTIVIDADES DE CLAUSURA Mde Grados Sy 11°
noviembre
('RONONO@AMA ENTREGA DE NO‘!&S POR PERIODOS
[4 | TENER EN CUENTA SEMANA EVALUACION Y RECUPERACION AL CIERRE
DE (.ADA. PERIODO PARA LOS PROCE DEEVALUACION Y

SEGUIMIENTOS (Hicer acta de compromiso con ¢l Padre de Familia)

Extregn de notas del primer penodo Del 18al27 | Eantregar Notas a las Padres
‘ de marzo de Familia 10 de abril
4| & (Evidencias)
Entrega de notas del segundo penodo | Del 1 destnal | Entregar Notas a los Padres
‘ al 14 dejm'uo de Fanulia 10 de julio
2 __'_ (Evidencias)
Entrega de notas del tereer periodo Del | dejulio | Entrepar Notas a los Padres
3] al 4de de Fanulia 15 de octubre
L Octubre (Evidencias) =i
Entrega de notas del Cuarto peniodo Del 14 de Entregar Notas a los Padres
ofubee al 22 cle Famha el 29 de
de poviembre noviembee (Evidencias)

TEMAS DE PROYECTOS TRANSVERSALES MENSUALES

Seeaia Del Pargd Becerril - Cowr

Celuias

Eunil colrbdosokoaped oot ] comi

3E0TASAIAS - 301T0S5T00 - M0 29T273]
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CALENDARIO ACADEMICO DEL
BESGLIARDC INDSSENA RESGUARDO INDIGENA DE SOKORPA
SOKORPA RIS-CA-001
SHAKURARSHIS
NT: 8240021727
SLCERRIL- CESAR
15 MES TEMAS
FEBRERO LIDERAZGO
MARZO 2 MUIJER
ABRIL il _COMPRENSION LECTORA
MAYO [ 2 NATURALEZA
JUNIO (Y \ SALUD
JULIO i __ SOBERANIA
AGOSTO | : [ENTO CRITICO
SEPTIEMBRE. EN NDIMIENTO ARTESAL
OCTUBRE ~ SABER PROPIO
NOVIEMBRE _ GLOBALIZACION
ACTOS CIVICOS, CULTURALES, CIENTI T Y DEPORTIVOS
16 | Preparscion Palesdl Ly2de Cotmundad Escoba
b2 febrero
Dia de los Humedales: Din Forestal | 23 de | Responsables: docentes de
Mumdial; Dia Musidinl del Agua; Dinde | del idiomn cacla area
idioma; Dia del Bilmgilisnw, Dia de la 4
Tierma, Din Mundinl de las Aves: Dia [ '
Mumdial de Ia Daversedad Biologics, dia [
del irbol (29 de abuil) 3
Dia det Maestto 15 de Mayo | Responsables: docentes de
A ot cada area
Dia Muodal del Campesino, Medio | 7dejunio | Responsables: docentes de
Ambiente; Dia de los Océanos; Dia ] cada drea
Mundial  de  lcha  conra  la |
dsetizacion y B sequin, dia del Ll
estudianse I" M
1 3] O4
Dia de In Independencia 20dejulla | Responsables: docentes de
1 ' cxla drea
Batalla de Boyned Tdeagoso | Responsables: docentes de
Din isernacional de Jos pueblos By cada area
mdignas (9 de apost ) =t
Din de Ia Nidez y adolescencia indigena | 26 de agosto Responsables: docentes de
| 14, cada drea
Dia msersacions | de 1n e indigena Sde Respousables. docentes de
B septicmbes cada drea
Din iervacional de In alfabetizacion, 20 de- Responsables: docentes de
Mumdial In preservocidno de la capa de septicmibre cada drea
ozotx, Dia del a1 awistad e = 4 T3
Din del encueutro de bs reswstencia | 17 de oéfibre | Responsables. docentes de
mdigena. Din Mutstaal del Habitar, Dis o cula doea
Mundial para In reduccion de fos
desastres patarales.
Independencia de Cartagena, Dia 12 de Responsables: docentes de
Mumdial paras ba prevencion de Ia noviembie cada drea
explotacion del medio ambiente en la

Seraiis Dol Part) ). Becomi] - Coswr Colrlar: MOTASINES - JEITERS TG - MIZWTATAI
Fawil cabifiSmokerpeianall.com
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CALENDARIO ACADEMICO DEL
RESGUARDO INDIGENA DE SOKORPA
RIS.CA-001

| mens y conflictos smado. = .
CRONOGRAMA DE RECUPERACION CLASES LABORALES

A e rnron ey

17

Iaciarcn Inbores a partir del 22 de
€IRTO

22 de eveto

Los docentes nombrados

HucEcion clases
docetes conty

- marzo los

lduﬂlo

Del 22 de enero a1 1 de marzo tueron 30
dias hébiles hwim. corresponden (6
SCMATNG) en bom 150 bor pam
primaria v 180 bogas pam bachillerato

Dias. 3152
de eneroal |
de mmw

Docentes conlratados

" S Contrato - Dias dejados
sin trabegar

Recuperables a partir del 4 de marzo al
18 de mayo para primasia {150 horas).

04d¢mm
al | de junio.

150 hovas primarna
180 hovas primaria

Dcl-tdenmmal'l*de)muopem

de 2024

A CALIDAD EDUCATIVA 1c

CRONOG TA EDUCATIVA)

ENCUENTROS PEDAGOGICOS
27DE 30 DE

20 DE ABRIL
ACTIVIDADES .

'"[' | ~1de
otlubee

LOrgue ek Qorko ool
{ oo da lon Pagasos )
LOOgua o OeNbo o Mo Edusaivo |
(O'*hor lwmnd) l“ -

mm» 3]

Estud GRS (Lnjues o0
s - --u i !
Evdincdn &0 e ™ | [
So temwa o pinads oon I8 osbzocdn o '
IO U Oeshon, owmovomum
proguedas O ol reccoes. %

plad .
| ERCACTR T
£ 10 0rsbaadd y marmone comectr,
£1 Sodyor matamnation Yuspa | |
L1 ey maloeriston Yokpa "W sy on
:mmmo :

Evid oo 00 COMPORne

CALDAD ETRICATIVAL e

Eviiosde db [ & wisuze ¥
Mvendzaps |
£ V0 Loonin, G- Grashataind |
Bl mgyrindicn ol penoenn

vl ucdn Cusitstnes "I'
EVALUACION DOCENTE |

|
| 30 Ercwinn
- Padagiyen

I temte

P cwauscidn Dok 2004,

1 “ CE

T de ¥ pa s |

lumdomp 3 (y
85 OMOWS Sooes o Al ORI KAV

vmurm

Carograln v 1w esarbncbonss Socing

P do AU | AONnaiges a0 wpuntic

s e

E vl a0 Compoionoas O Saleriss SO ¢

| Terioolers

M sutede
27 pedo
24 Nagacta
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CALENDARIO ACADEMICO DEL

RESGUARDO INCIGENA RESGUARDO INDIGENA DE SOKORPA
SOKORPA RIS-CA-001
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AT 8280021727
SECERRIL - CESAR

EDUCACIN FROSW IV C ¥ Socomba
Ep a0 leariono y netiesloso e s Fofen
T v 0 10 1y O 16 i1, SarT e i y ool

Tomas agropecusns: p N
Frogecto or okt 1) Ggomdalis desoe orogunies phelee
pectiermes med o emitsartn) A ! aubucta
Proyecto oo auls 1| w desde progurmss 1 oo ooten
Proldemes Mol anterie) Emuirto
EVALUACION DOCERTE S padngagcn
Secands Dvwluscam Docentes 2008 Bogacts 2 G

21 DE MAYO

Presemtacidn cultugal

Actividades cultusales y de
fortalecimientos en el tepstono
Soctalizaciin del etooogmmn de desarrollo
nstituctonal

Socializacion  resologion  calendano
seadémico 2024 vy cronoggama de
recupeTacion o

Venficar In confimacidp de los comites,
socinlizarle las funciones

Tetnas de escalafon

Preguntas o aclaraciones

Soctalizacion y consecucion  de  los
compoentes que s estin construyendo
del Maonal de Convivengin

Soctalizacion del Sisleuﬁ;dc evaluncion

Aconpatumuento ¢jercito Nacional con ks
actividades de rmcaclén 0 los nines y de
In proteccion del muho‘ambmnle sietbnn
de arboles

Pregitnias y proposicions

SEMANA [NS“TUCIONAI DEL 7 AL 13 DE OC TUBRE DE 2024

800 AM Reuside gﬂcmlde docenies paca
techbar iufoenecsia de b pertinente o s
octwvidades deutro del ouds detlwm PUTTE FFEEY
de deladicads

Coasoliclacsdar  dal  proceso de mamicule v
migmacion Jde cupon a4 odudiasios  peCuow

Pensanene,

Rensdde poe decin, msilisis & s poogs

Crencion de bos és pece clabonicion de
prayesios

Note bos docentes que o integren Jos somites

Sermby Del Perjd. Becoml - Coser Celudar. 0TS S — 201NEI 0 » MO ZDT2T3)
Eaaail: cobriddon chionpe i gpsai L oo



RESGUARDO INDIGENA SOKORHPA
SHAKURARSHIS

NIT: 824.002.172-7

BECERRIL — CESAR

CALENDARIO ACADEMICO DEL
RESGUARDO INDIGENA RESGUARDO INDIGENA DE SOKORPA
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| deberan tralwjar en o formlecimionio de los
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(Funciones) Es la maxima autoridad del gobierno escolar. El Consejo Directivo
es la instancia directiva de particpacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento educalive

Se encuentra canformado por

COMITE DE CONSEJO DIRECTIVO INTITUGION EDUCATIVA SAN GENARQ
e Rector CARMEN ORTIZ RAMIREZ

Representante Docente MILENA CAPITAN BOHOROUE

Representante Docente ANALIDES QUIROZ

Padre de famiia CARMELO RAMIREZ

Sabador - Autondad ABELARDO GONZAL& ARRETO

Exalumno LUIS JOSE MARTINEZ

Estudiantes JOSE GREGORIO QUIROZ

COMITE DE CONSEJO DIRECTIVO CENTRO EDUCATIVO SOCOMBA
Directora. MARIA EUGENIA CAPITAN '

Representante Docente LUIS ANGEL MARTINEZ

Representante Docente YOLIMA AVILA MOLINA

Padre de famika KEILA CATILLEJO

Autordad NUBIA MONTECRISTO

Alumno OLIVER MARTINEZ PEREZ

COMITE ACADEMICO, DE PROMOCION Y EVALUACION
Psicdlogo

Coordinador

Decente a cargo de cada grupo

(Funciones) Consejo Academico le cormesponde el estudio, modificacion y
ajustes al curricado y la organizacion del plan dé estudios, su naturaleza es de
caracter tecnica, paricipa en el proceso como consultor del Conseje Directivo
en la propuesta del proyecio educativo propio, ofienta |a ejecucion dal plan de
estudios y particpa en la evaluacidn insttucional anual. PROMOCION Y
EVALUACION. Analiza y toma decisiones sobre la evaluacion y promocion de
los estudiantes de acuerdo con ka consecuddn de los logros, competencias y
desempenos significativos en cada area estpulada

Este comité se creara en cada comunidad con el fin de apoyar en los
procesos académicos en especial haceﬂc ‘seguimiento a la planeacién y
evaluacion del SEYP

COMITE DEL PAE
Coordinador (a) pedagogico
Rector

Representante Padres
Estudiante

Docente a cargo

Autondad
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Comte PAE; tiene como objetivo fomantar la partcipacién comunitana, <
sentido de perlenenca, organizar su operalividad y contribuir a mejorar la
atencidn de los nifos, nifias y adolescentas.

COMITE DlSCl'LlNARIO Y DE CONVIVENCIA

Ractor :

Coordinador (@) pedagogico

Representants Padres de familia

Representants Esludiante

Docente a cargo

Representante de la comunidad o autoridad

Comité Convivencia' apoya la promocion y seguimiento a la convivencia escolar
para prevenir ¥ mmigar la viclenca, el eercido de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos y el desarrollo y aphcaua\ del Manual de convivencia

Se debe crear por comunidad,

EN LA ACTUALIDAD ESTA CONFORMADO POR:

Rector CARMEN ORTIZ

Coordinador (8) pedagogico KATIA GARCERANT

Representante Padras de tamilia ENRIQUE JIMENEZ — NANCY ROMERO-
MAURICIO JMENEZ

Docente a cargos: EDER GONZALEZ Y KATERINE AVILA ORTIZ

COMITE DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Representante Eslucianti y goberador del cabildo escolar (personerc)
Vicegobemador del cabldo escolar (Contralor)

Guargis Mayor

Guardia Menor del cclo 4

Guardia Menor del ciclo 5

Se deben escoger por Institucion © por sedes (decidan en la asamblea) Funcion
del personero o cabildo escolar: participara con voz y volo como representanie
de los estudiantes en las reuniones que |as institucones lleven a cabo.

Vicegobermnador del cabildo (Contralor): welar por la promocion y el
fortalecimiento dal control socal y fiscal en la gestion educativa, garantizando ia
transparencia, el compromiso, el respeto, y Ia responsabdidad de la institucién
educativa en suU conjunto. Serd el suplente del Gobernador del Cabildo en &l
Consspo Estudiantil.

Guardias. Serdn los veedores del desarnrollo de las propuesias e iniciabivas de
los representantes elegides por cada penodc académico, guardaran descrecion
sobre los asuntos ratados en el consejo estudiantd.

S vl Perija Becam| - Cosw  Celtbar SL07a54145 — A04 KB S00 - SO0 27 A
Eim@ ¢ abldonokonped gl oo
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ACTA DEL TALLER EDUCATIVO
N 018 FECHA: 14-06-2024

HORA: 8:00 a.m, '
i MOTIVO desarrollo de taller educativo 'l LUGAR: AUDITORIO COLEGIO TRUJILLO-
_feunion entre directivos y docentes Sede primaria- Becerril

1. TEMAS A TRATAR ~ORDEN DEL DIA

1. ORACION A DIOS
2, PALABRAS DE BIENVENIDA
3.

TEMA nwmo:mmammmumumumduomu
ENTREGA DE PLANEADOR)
; TEMA 2: MANUAL DE FUNCIONES Y CONTRATACION

TEMA 3: DESARROLLO DEL OBSERVADOR DEL ALUMNO

TEMA 4: IMPORTANCIA DE LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

TEMA 5: CRITERIOS DE EVALUACION

TEMA 6: IMPORTANCIA DE LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES Y COBERTURA

IMAT)
TEMA 7: LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES

(INTERVENCION, PROYECTO PEDAGOGICO SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL)

10.  TEMA B: DINAMICA MOTIVACIONAL

11, TEMA 9: MANUAL DE CONVIVENCIA:CONSTRUCCION DERECHOS ¥ DEBERES
DOCENTES

12, TEMA 10: SOCIALIZACION CALENDARIO ACADEMICO 2024- PROPUESTAS CALENDARIO
ACADEMICO 2025

13, nmwmnoatmossumvumsmﬁnmmmwmm
INSTITUCIONALES

14, TEMA 12: SOCIALIZACION PLAN DE RECUPERACION

15, TEMA 13: ROTACION DEL AGROPECUARIO (PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS)
16.  PALABRAS DE RECTORES Y COORDINADORES

S

PRENOMN

2. DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 14 de junio en las Instalaciones del colegio Trujllle, auditorio- seda primaria, se Bevd a cabo
un taller educativo y a la vez una rounédn con los docentes en la cual se abordaron temdticas como
las FUNCIONES que deben cumplir los DOCENTES, en este tema se habld de la importancia de la
planeacion diaria y entrega do planeador a fin de cada mes para que se pueda observar la
secuencia del proceso. Mas adelante, so socializd nuevamente el MANUAL DE FUNCIONES ¥ o
manual de CONTRATACION, de modo que hublera clarkiad en el rol que cumple el docente y las
fundoncs que debe cumplir para 13 Institucidn, pues este os fundamental en of éxito de sus
estudiantes y en la calidad educativa del establecimiento.

Serrands Def Pen & Becom - Cesar Celadar 3007454145 — )0} TOR5T00 - 3023972731
Exnail: cabildesobcrpai@grmal com
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Luego se hablé sobre ls implementacido ded OBSERVADOR DEL ALUMNO, «l tallerista invitado |
presentd un modelo de formato del observador del alumno, diselade por le puicdioga y sjuntado
por el ponente, segin las necesidades de la poblacion estudiamil, of cual 3o ospers pusds sor de |
gran utilidad tanto para &l docente, come para ol Srectivo y pars 1 parte psicosocial, l
En este oeden de ideas, se tood ¢ tema de la IMPORTANCIA DE LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE
MEIORAMIENTO ACADEMICO, ¢l cual consiste en wna herramienta que ¢ docemte usard para
consignar estrataging orlentadas al mejoramiento académico del estudiante para recuperacion de
claset y majorar su rendimisnto académico.

Del mismo modo abordd of tuma de los CRITERIOS DE EVALUACION que e institucian y ol decents
emplean durante el desarrolio de los procesos formativos, teniendo en cuenta los criterios
enmarcados en el SEYP, los docentes fueron participativos y opinaron sobre & comtruccién de las
mallas curricalares para poder darle claridad a los criterios de evaluacidn pertinentes,

Dol mismo modo, se hizo especial énfasis en la IMPORTANCIA DE LA PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES Y COBERTURA SIMAT, en este tema hube intervencidn de distintos maestros, los
cocrdinadornes acaddmicos y la aunilinr administrativo encargada del SIMAT, explictd La imponancia
de msistencis y papel del docents paca que 301 estudiantes parmanescan y o tener que acedir 2
retiros del SIMAT por inssistencia, Se menciond of apoyo que debe tenere deide la parte
psicosocial para comtrarrestar la desercidn escolar.

Después de abordar los temas anteriores, se hizo un pequefio receso para tamar el refrigerio y se
abordaron las sigulentes tematicas Importancia de los PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, en este s= conversd scbre los proyectos pedagdgicos
transversales de obligatoriedad en las Instituciones, jos cuales se orientan fundamentaimente a la
parte ambiental, a la parte emodional y de desarrollo personal y a la parte sodial del estudiantade,
S0 mendionaron & proyectos:

PROYECTO PARA LA EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

EDUCACION AMBIENTAL = PRAE

EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL « PESV

E5TILOS DE VIOA SALUDABLE -IVS

CATEDRA DE LA PAZ

DEMOCRACIA Y GOBIERNO ESCOLAR

Para el caso especifico de las dos institeciones se podria optar por tomar solo tres proyecios:
ambiental, de educacidn sexual y de catedra de ka paz.

Em este punto se imervine sobire la mplementacida del proyecto pedagégico pars of desarrolic del
servidio secial estudiaetil obligatorio. Los docentes s@ mostraron participativos y opinaron sabre
cada uno de estos proyectos. Quedaron con Inquistudes y con el compeemiso de trabajor sobee Ia
implementacidn del servicio sockad estudianti] obligatorio.

Luego la Psictioga abordd el tema ded MANUAL DE CONVIVENCIA: orientdndose a la sockalizacién
de los DERECHOS Y DEBERES de los DOCENTLS, se hixo lectura de kb corstruccion reallzada y se
escucharen s epiniones de docentes y directivos al respects, hubo un poco de desacuerdo en las
rutas para sanclones y llamadas de atencion, la parte divectiva quedd an analizar ese aspocto y s
o3 ol caso reformario,

Servans Dvll Perijd B -te- Cehador 3107454185 - 304 (%3 X0 - 3022781
Emal cobdéomchompa Fpnad oon
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Posteriormente se hizo la SOCIALIZACION CALENDARIO ACADEMICO 2024, de cémo se han venido
desarrollando las actividades del afio y se habld de algunas pasibles PROPUESTAS para la
realizacidn del CALENDARIO ACADEMICO 2025, pero no se profundizt sobre ello,

Después del almuermo, se conversd sobre of CRONOGRAMA DE SUBIDAS Y BAMDAS SEGUN
CRONOGRAMA DE EVENTOS INSTITUCIONALES, tenlendo en cuenta que los docentes licenciados
no son del territorio y acostumbran a bajar para realizar y atender situacdiones personales, & parte
tanto docentes contratados como nombradas a fin de cada mes bajan de territorio a comprar
viveres y otros enceres, entonces sobre este o discutid para que sus bajadas no coincidan con jos
eventos Institucionales, para los cuales, [a ssistencla es obligatoria.

Finslmente, se hzo SOCIALIZACION PLAN DE RECUPERACION, para tener en cuenta las falenclas
del mismo.
s.mmdcmmmunnmmommo.mmdawmuuumwsn
&anamthMudehbsmnm
rmmmm-mumm«ummmmmbmam
Gomnoduuquhmmmymhhanmmmmmmhmbcw
dumnhjﬂaMumuh‘«u‘nwoummhmlmmnbmmdw
Pueblo Yukpa de Sokorhpa.
kdbﬂnahjuu&mmtwulumvmmmmmmh
chnwedundofunmmmmmnmummuw
alrededor de las 5:00 de la tarde,

3. RECOMENDACIONES IMPORTANTES )
LﬁdoumsMdumamdnlﬂdmﬂm'-tqwuuwnbtmnbsmuhm
desde las comunidades.
Muwnmmsmmomnmdmmmmuuounum
del calendario académico 2025,
mmahsmmnuuuvwdaummmnﬂumdeutl‘uvhbdadcbsdm

Servanis Dl Perid Becend - Cesr  Celuar FI074581 49 — 301 TOSSTO0 - HEW 12711
‘ Lol yabviakeseshirpaud graadl com
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4. COMPROMISOS ADQUIRIDOS
ftem

Actividad

Responsable

1.

Concretar visitas a las comunidades para
¢l préwimo mes, enfocada » socializar y
subidas y bajadas, y continuar la
construccién del sistema de evabuacitn y
ol manual de comvivencia,

Fecha

Equipo educacion

Sin fecha sxacta

Reakzar una nueva rounidn con los
docentes

Equipo educadién

Sin fecha exacta

Firma: %&L&Lﬁm&‘
inador General SEYP

Servania Dl Periji Becemil - Cosar  Celsdar 1107454145 - 301 N&S300 - 3023972731
Eesail: caldldosoborga f grosslcon
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Sermanla Del Pergd. Bacenril - Cesar  Codulae: 3107454145 — 301 TOEST00 - 3023972731
Emails cabildesokoopudipmedl com
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En e mes de junio, se llevd a cabo una actividad educativa centrada en la SALUD, con un
enfoque especia en la Piyaya, que en €l pueblo Y ukpa se refiere a la medicina tradicional. Esta
iniciativa fue posible gracias ala colaboracion del equipo docente de la Institucion Educativa San
Genaro - sede: San Genaro, los docentes comprometidos en diversas areas de conocimiento,
quienes integraron la sabiduria ancestral con e aprendizaje moderno para ofrecer a los
estudiantes una experiencia educativa integral. Esta actividad se realizo con los estudiantes de
primariay bachillerato de esta misma sede educativa.

Ciencias Sociaes (Rall Zufiga)
El docente Rall Zufiga, en Ciencias Sociales, brindd una perspectiva histérica y cultural de la
piyaya. Explicd alos estudiantes como la medicinatradicional Y ukpano solo se basaen el uso de

plantas medicinales, sino que también es un reflgjo de la cosmovision y la estructura socia de
este pueblo originario. La actividad permitié a los estudiantes comprender la importancia de
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preservar y respetar los conocimientos ancestrales en un contexto de diversidad cultural y salud
comunitaria.
Lengua de Encuentro I espanol” (Jests Pena)

El profesor JesUs Pefia, encargado de la asignatura de Lengua de Encuentro (Espafiol), se centrd
en la comunicacion y la transmision del conocimiento. A través de la narracion de historias y €
andlisis de textos, los estudiantes exploraron cémo la sabiduria en torno a la piyaya se ha
transmitido de generacion en generacion. Esta actividad enfatizé la importancia del lenguaje
como herramienta para preservar y compartir conocimientos vitales parala salud y €l bienestar de
las comuni dades.

Ciencias Naturales y las Plantas Medicinales (Mishell Mozo)

La profesora Mishell Mozo, de Ciencias Naturales, se encargd de laidentificacion y el estudio de
las plantas medicinales utilizadas en la piyaya Yukpa. Los estudiantes aprendieron sobre las
propiedades curativas de diversas especies vegetales y su aplicacion en la medicina tradicional.
Esta actividad no solo fomenté e conocimiento cientifico, sino que también resalté la conexion
entre lanaturalezay lasalud, y laimportancia de la biodiversidad parala medicina.

Perspectiva Etnicay el Conocimiento Autdctono (Eder Gonzélez)

El docente Eder Gonzélez, perteneciente a pueblo Y ukpa, ofrecié una valiosa perspectiva étnica.
Su participaciéon fue crucia para que los estudiantes comprendieran la relevancia cultura 'y
espiritual de la piyaya en la comunidad Y ukpa. Eder compartié su conocimiento sobre cdmo las
précticas medicinales tradicionales estan profundamente arraigadas en la identidad y la
supervivencia cultural de su pueblo.

Agropecuaria y la Recoleccion Sostenible (K atherine Avila)

Finalmente, la docente Katherine Avila, especializada en agropecuaria, guio a los estudiantes en
la recoleccion de plantas medicinales, enfatizando la importancia de préacticas sostenibles. Esta
actividad ensefid a los estudiantes cOmo manegjar y cosechar recursos naturales de manera
responsable, asegurando que estas plantas contintien siendo una fuente de salud y bienestar para
futuras generaciones.
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Conclusion

La actividad no solo fue una leccion sobre salud y medicina, sino también una experiencia
interdisciplinaria que integré conocimientos culturales, linguisticos, cientificos y éticos. Al
aprender sobre la piyaya Y ukpa, los estudiantes no solo se acercaron a la medicina tradicional,
sino que también adquirieron una comprension mas profunda de la importancia de respetar y
valorar ladversidad cultural y natural de nuestro entorno.

75



RESGUARDO INDIGENA SOKORHPA
SHAKURARSHIS

NIT: 824.002.172-7

BECERRIL — CESAR

Actividad lasalud. Docente yuleinis Barrera Restrepo con la sabedora no solo se explico sobre la
medicina tradicional si no también se llevé a la préactica para profundizar mas €l temay los
estudiantes conocieran mas sobre la cultura y la importancia que tiene la medicina tradicional
entre nosotros como yukpa gracias a esto los alumnos se vieron muy interesados en seguir
aprendiendo el gran conocimiento que tiene nuestros sabedores.
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Escuela Bilingiie Santo Tomas Docentes Yolima Avila Albeiro Fernandez.  Médico
Tradiciona Luis Fernando Martinez Proyecto De Aula. Salud. Lasalud es importante en las
escuelas, en especia la medicina tradicional, como son las plantas medicinales que son de vita
importancia pero hay agunas que nos prestan los primeros auxilios que deben permanecer cerca
del lugar de la escuela o € medio donde vivimos agunas de estas enfermedades, mas visibles en
las escuela es € dolor de cabeza, ladiarreay € vomito, por esto € medico tradicional explica
los beneficios y contradicciones de cada plantas que debemos utilizar y tomar con precauciones
porque agunas son para tomas,; otras son para bafios como en caso de los malos espiritus, se
deben aplicar en bafios y contras para las picaduras de animales venenoso como las culebras se
deben tomar ya en caso de urgencias de operaciones ya eslamedicina occidental.
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Escuela bilinglie € destino docente Analides Quiroz sabedor Ruben Dario Rodriguez proyecto
del aula la salud. La medicina tradicional es importante en las escuelas las plantas son vitales
como por gemplo: anucha, pirhatka tapokocha estas dos plantas sirve para curar o que es diarrea
con sangre se utiliza solamente la raiz y estas son sus instrucciones se machaca en una piedra 'y
luego utilizamos una taza con agua y ya preparada se latoma

Tapokocha : esta planta se utiliza cuando la persona esta hinchada todo € cuerpo la planta se
estruja en un balde con agua ya preparada se hace el bario tradicional.
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Centro Educativo Socomba
Sede |as pefias
Docente: Juan Alberto Querubin

Tema: lavado de manos W se realizo con los estudiantes el tema de la salud donde | os estudiantes
recibieron la informacion y se realizaron de forma préctica explorativa llevando a cabo €l lavado
de las manos: ya que nuestras mano son fuente de contaminacion ya que con €las tocamos,
agarramos. objetos o cosa. Owaya yan kospish yipna.
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Docente Liliana Canchila Martha Ortiz Gloria Ortiz  Reconociendo la riqueza que nos brinda
nuestro territorio yukpa recorrimos con el sabedor y los estudiantes algunos lugares donde a un
encontramos plantas tradicionales que pudimos apreciar 1o importante que es utilizarlas para la
proteccion y prevencion de la salud recolectando algunas de ellas y aprovechando la sabiduria
gue nos brinda los mayores y el sabedor pudimos apreciar para que se utilizan y como las
preparamos segun su uso o enfermedad para €l cuidado de la salud por parte de lafamiliay los
médicos tradicionales los cuales nos ayudan a mantener un equilibrio saludable. Sede Santa
Rita
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Docente Andrés Felipe mejia guerra, Manuel Steven Palencia mejia, Edwin berrio, Jestis Flores
Garciay Diomedes.

Implementacion de charlas sobre educacion sexua y reproductiva para fortalecer el conocimiento
de una sexualidad responsable y una etapa reproductiva en edad de madurez, que no interfiera
con los procesos académicos a través de un embarazo no deseado o una enfermedad de
transmision sexual.

Ensefianza de los métodos anticonceptivos y profundizacion de las causas efectos y
sintomatologia de las enfermedades de transmision sexua (ETS). Logicamente, ligado y
contextualizado en la culturaindigena yukpa.

Por otra parte, con la ayuda del sabedor se realizaron identificacion y formas de utilizar las
plantas medicinales en e proceso curativo artesanal de enfermedades o tratamiento de las
mismas, donde se redlizaron gquemas de dichas plantas e infusiones curativas para diversas
enfermedades como la gripe, fiebre, dolor de cabeza, etc.
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Docente Lilia Amelia Martinez Fernandez
Cede: Tierrafria Centro Socomba
Tema: salud

En la siguiente actividad los estudiantes pudieron conocer y aprender las diferentes funciones de
cada una de las plantas medicinales, luego con la sabedora se realizd una armonizacion en la
clase. También cada estudiante del grado primaria redizé ilustraciones de las plantas
medicinales para exponer en la clase.
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Profesor, Wilson Gonzalez Pérez Institucion Educativa San Genaro, sede Sikakao. Mostrando la
limpieza parte de la salud, alrededor del aula escolar |o esencial que es mantener todo limpio, se
les ensefia a colocar bolsas que se colocan en puntos estratégicos para echar las basuras,
ensefiandolos 1o esencial que es para nuestra salud, evita enfermedades y menos riesgo para
enfermarse. También se les hablé de la presentacion personal como es el estar limpios, €
peinarse, € estar calzado y mantener laropa limpia, que todo hace parte de lasalud y € bienestar
personal.

83



RESGUARDO INDIGENA SOKORHPA
SHAKURARSHIS

NIT: 824.002.172-7

BECERRIL — CESAR

ACTIVIDADES SABEDORES

Docente: Lilia AmeliaMartinez Fernandez
CEDE: Tierrafria- Centro Socomba
TEMA: Lanaturaleza

ACTIVIDAD: Planta utilizada pararealizar canasto

Con laayuda de la sabedoray los estudiantes se realizé una actividad donde aprendieron que los
materiales que se utilizan para la elaboracion de la artesania en especifico (minorhi) € canasto es
una de las plantas que hoy en dia podemos utilizar para diferentes tipos de artesania Y ukpa.
Ejemplo: en este caso se utiliz6 como bolsas de regalos donde cada estudiante decoraron €l

canasto para obsequiar a cada mama
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TRAMITESDE PRESTACIONES SOCIALES CON DOCENTESNOMBRADOS

Dentro del resguardo indigena de Sokorhpa esta en proceso de redizarle e nombramiento en
propiedad a los docentes nombrado en provisionalidad en espera de los resultados de |os trémites
que se estén adelantando.

OTROS TRAMITES

Por medio de la plataforma SAC se radicaron las actas necesarias para iniciar € proceso del
nombramiento temporal otorgado por € programa SIMES a C.E.I Socomba, cabe resaltar que
los requisitos se encuentran mencionados en el decreto transitorio 1345 de 2023, en su articulo

23.3.83.13

Proceso que hasta la fecha se encuentra en tramite y valoracion de la hoja de vida del licenciado
elegido. Radicado SAC:

RS AAERTISET
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MATRIZ DE CONTROL DE OBLIGACIONESDEL MESDE JUNIO

CONTRATO No. 2024-01- 0008

RESGUARDO INDIiGENA SOK ORHPA

ITEM

OBLIGACIONES SEGUN

CLAUSULA SEXTA

ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

Registrar ante el aplicativo SIMAT
todos los estudiantes que son
atendidos en cada uno de los
establecimientos educativos
domiciliados en Territorio Indigena
de los Resguardos Yukpa, los
estudiantes que no estén registrados
en la base de datos no se reconoceran
a momento de liquidar € contrato.

El aplicativo del Simat se alimenta de acuerdo a las
directrices, manteniendo registrado todos los
alumnos que se encuentran matriculados, |os que se
retiran, alumnos nuevos en cada uno de las sedes
pertenecientes a las instituciones educativas San
Genaro y Socomba.

Brindar la atencion pedagodgica a los
estudiantes que son atendidos con
docentes oficiales en los
establ ecimientos educativos
administrador  por & Resguardo
Indigena  Sokorhpa, que se
encuentren registrados en SIMAT.

A los estudiantes todos los que se encuentran
registrados en la base de datos del Sistema reciben
sus procesos de ensefianza — aprendizajes con €
apoyo de los docentes, € acompariamientos de la
psicologa, coordinadores pedagdgicos, rectores,
profesionales de apoyo y hoy contamos con los
profesionales todos a aprender quienes también se
involucran para ayudar a fortalecer |os aprendizajes
conformados por los lineamientos del SEYP y los
lineamientos del MEN.

Evitar laduplicidad de |os estudiantes
registrados en € aplicativo SIMAT,
los estudiantes que aparezcan
duplicados o0 repetidos serén
descontados teniendo como
referencia € valor per capital por
alumno (tipologia) establecido en €
presente contrato.

La duplicidad se presenta solo s hay error en €
documento de identidad del estudiante, en caso td
suceda, se verifica con e documento en mano y se
subsana € error. Se estd comparando con las listas
de asistencia para evitar este tipo de error y acatar
las directrices del contrato interadministrativo 2024-
01-0008.

Suministrar los kits escolares de
apoyo a los estudiantes, para la
implementacion del sistema
educativo Y ukpa propio (SEYP).

Se coordind la entrega del kit escolares'y deportivos.
Como primera medida tuvimos e acompafiamiento
de la Secretaria de Educacion Departamental
ROCIO GARCIA MENESES en compafiia de la
Supervisora del proyecto: MARLENE ACOSTA,
quienes nos brindaron el acompafiamiento en la sede
Bocas del Roncon, comunidad IPIKA, dejando alos
padres de familia y comunidad contentos por su
participacion y entrega de kits. Para la entrega del
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resto de los kits en la asamblea educativo se
coordind con los lideres los puntos de encuentros
para la entrega de los mismos a las diferentes sedes
educativas de la institucion Educativa San Genaro y
el Centro Educativo Socomba.

Por nuestro enfoque diferencia a la poblacion de
Atender en grupos especiadles a la | extraedad seles brindatodo el apoyo, para nosotros
poblacion en extra edad para que | como instituciones estamos presto a atenderlos
culmine sus estudios de la bésica | como algo normal, para que terminen sus procesos
primaria, post primariay media. de aprendizajes de bésica, primaria, post primaria'y
media

En los procesos de inconsistencia por documentos
contamos con el asesoramiento de la profesional en
juridica quien se empoderé de todos los procesos
para darles la mejor solucién, teniendo en cuenta las
normas legales.

Informar a las  autoridades
competentes lo relacionado con los
documentos del personal docente que
resultare con presuntas falsedades.

Capacitar a persona docente v En el cronograma de calidad educativa, se establecio
directivo sobre las  funciones | Mediante la programacion de la canasta educativas:
asignadas para e cumplimiento del Se le envio a la SED, una invitacion para que nos
objeto del presente contrato, y lo que redizaran e acompaflamiento. Se concreto el
implica desarrollar & Proyecto primer encuentro pedagogico en la comunidad de
Etnoeducativo Yukpa (PEY) dé Sikakao, sede Sikakao. También se redizo la
7 Pueblo Yukpa, mediante encuentros Asamblea Educativa en la sede Socomba,
pedagbgicos y una  semana comunidad Mayoria. Donde se socializaron los
ingtitucional para los docentes que | lémas de gobiernos  escolares, manua  de
estan asignados a los resguardos que convivencias, nombramientos a  docentes

son administrados por  Sokorhpa, | Provisionales, entre otros temas.

zona rural indigena y de dificil
acceso.

El cronograma de Calidad Educativa se present6d
Presentar a CALIDAD | con toda la programacion de los encuentros
EDUCATIVA y técnica un | pedagdgicos, asamblea educativa y semana
cronograma de capacitaciones y/o | ingtitucional se presentd mediante oficio con los
8 encuentros pedagogicos, incluyendo: | temas, fechasy sitio donde se van arealizar, Se paso

teméatica, objetivos, fechas, | la invitacion con antelacion en e SAC, del primer
capacitadores, para su respectiva | encuentro pedagdgico y la asamblea para su
aprobacion y acompariami ento. respectivo acompafiamiento, como respuesta

pasaron un oficio que por situaciones de logistica no
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lograron asistir y darnos e acompafiamiento; en la
asamblea tampoco recibimos e acompariamiento de
parte de la SED, porque las distancias son en bestias
de ocho y 5 horas, son zonas de dificil acceso.

Los Directivos docentes y docentes,
gue en la actualidad son de la planta
global del Departamento, y quienes
fueron avalados por las autoridades | Contamos con 2 directivos docentes de la planta
del pueblo Yukpa, se obligan a| global (Rectora de la Institucion Educativa San
cumplir con los compromisos, | Genaro y la rectora de la institucién educativa
comunitarios en e campo educativo, | Socomba) y 25 docentes nombrados de la planta
(pedagbgico y didéactico), segun el | globa de la SED, méas un docente orientador, estén
modelo de educacion propia, que se | avalados por € gobernador del cabildo; se les ha
viene construyendo, a partir de sus | informado la importancia de acatar las directrices y
ritos, usos, costumbres y | lineamientos del MEN y la prioridad que se merece

cosmovision, sin que ello implique € | el proyecto pedagdgico del sistema educativo Y ukpa
no cumplimiento de las normas | Propio que enmarca los compromisos con la
constitucionales y legales emanadas | comunidad y el construirlo sin perder de vista, sus
por € Gobierno Naciona y de la| usos, costumbres, mitos, cosmovision, lengua
Secretaria de Educacion | propia, abordando en sus procesos pedagdgicos €
Departamental, con la cua se debera | teido de los dos saberes y la disposicion de cada
realizar una permanente coordinacion | uno por dar los mejor en la construccion del sistema
de la administracion del personal | educativo propio Y ukpa
docentes y Directivo docente, como
es la prestacion del servicio publico
educativo.
Redlizar mesas de trabgjo con los
funcionarios de la Secretaria de
Educacion, Interventoria, Operador, - -
- | En e mes de junio, se ha concretado una reunion en
Directivos Docentes de los Centros - : .
. . la oficina de calidad educativa para que nos hagan €
Educativos a atender, con € fin de . .
10 . B . acompafiamiento en la construccion del manual de
evaluar mediante seguimiento los . . . e
. convivencia, € sistema de evaluacion institucional y
acuerdos que estéan plasmado en d
- el Seyp.
contrato, como también una mesa de
seguimiento cada mes con calidad
educativa.
Exigir a persona docente las|Es de anotar que los docentes con €
1 programaciones, planeaciones de las | acompafiamiento y seguimiento del equipo

asignaturas a su cargo en forma | directivo y administrativo que son quienes planean,
cronolégica por mes en los | organizany coordinan la entrega de los planeadores,
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instrumentos de seguimiento vy | listas de asistencia, notas y de acuerdo a las
evaluacion establecidos por la | orientaciones que se les han dado a equipo de
entidad administradora del servicio, | docentes, tienen claro sus diligenciamiento y entrega
segin los Referentes de Calidad | de los mismos en las fechas establecidas dentro de
integrados a la propuesta Educativa | |as programaciones mensuales

del Pueblo Yukpa en € marco del
sistema educativo Yukpa propio
(SEYP).

En estos tres primeros meses dentro de nuestras
metas se han estado entregando los informes los
primeros cinco dias habiles de cada mes, a la SED.
Presentar un informe narrativo a la | En reunién mediante acta qued6 e compromiso de
Secretaria de Educacion | subirlo en e Drive més tardar los 28 de cada mes,
Departamental sobre los logros y | describiendo paso a paso los procesos pedagdgicos,
dificultades encontradas en las | administrativosy financieros correspondiente a cada
diferentes sedes educativas a su cargo | mes acorde con los logrosy dificultades. El informe
y gue entran en la administracion a | del mes de JUNIO se esta sustentando acatando €l
hacer  seguimiento, control Yy | apoyo de los directivos docentes y profesionales de
evaluacion a la Articulacion de los | apoyo, en articulacion con los docentes y muchas
Niveles de Educacion Preescolar, | veces la comunidad para la formacion y evaluacion
primaria, post-primariay media. a los Niveles de Educacion Preescolar, primaria,
post-primaria y media. Los acompafiamientos se
evidencian a través de fotografias

12

Continuar con la Resignificacion de | Continuamos con la Resignificacion del SEYP, ya
los P.E.I. o P.E.C. conforme a lo | contamos con € componente pedagdgico y estamos
estipulado en € decreto 1075 de | en e proceso de gecucion de los componentes
2015, y €l Decreto 2500 del 2010, | administrativo y de gestion: de los cuales estamos
reglamento Unico del sector de la | trabgjando en el sistema de evaluacién, e manual de
educacion e indigena, donde se | convivenciay aparte e componente politico con €l
contemplan los elementos | apoyo del area de juridica, También en
13 fundamentales que debe contener e | programacion  los gobiernos escolares, ya los
PElI o PEC y SEIP, en especia las | estamos concertando con la comunidad en la
disposiciones desde € punto de vista | asamblea o que tenemos construido, para irlos
de la autoeducecion, dejando claro | acoplando dentro de los componentes ya
los indicadores de caidad que | establecidos teniendo en cuenta los lineamientos
propone & pueblo Yukpa articulados | normativo del MEN en especial lo reglamentario
con los resultados de la prueba a | segun la concertacion del pueblo Y ukpa tendientes
saber. aarticularlo con las pruebas a saber

14 Revision, actualizacion y | En la asamblea se llevaron |os temas del manual de
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socidlizacion de los Manuaes de
Convivencia Escolar, segln sus usos,
costumbres y cosmovision del Pueblo
Y ukpa.

convivencia para darles la oportunidad a que la
comunidad participe en la construccién y
consecucion de los manuales para que sea acorde a
la costumbres y cosmovision del pueblo Y ukpa.

15

Implementar proyectos educativos
trasversales que contribuyan a la
proteccién de derechos tales como: la
calidad de vida 'y a un ambiente sano.
Potenciar la inclusion al curriculo de
la formacion técnica, € ge
transversal  agricolaz  Tierra y
Cosecha.

Se realiz6 un plan de trabgjo organizado mediante
un cronograma en donde mes a mes se aborda un
tema para trabgjarlo, de ahi parten las actividades
gue se entregan mensuales. El tema correspondiente
a este mes esta orientado a la Salud tradicional, en
donde los docentes mediante sus creatividades
impulsan a los estudiantes a realizar las actividades
de acuerdo al tema.

16

Disefiar 'y activar planes de
contingencias para hacer frente a
eventualidades o sdtuaciones que
involucren la ausencia del docente
con 0 sSin justa causa, ya sea por falta
de contratacién o por licencia. Por
medio de docentes de apoyo Y ukpa
gue se encuentren vinculados a una
sede con mayor cobertura, pero que
estén prestos a ser rotados donde la
necesidad lo indique. El servicio
educativo no se puede suspender ni
prestar de formaincompleta.

No contamos con profesores de apoyo en la
ingtitucion Educativa Socomba y la institucion
Educativa de San Genaro; hay profesores que con
sus esfuerzos en forma rotativa prestan sus servicios
educativos donde lo requieran para que los
estudiantes no suspendan sus clases y cumplan con
sus horarios.

17

Remitir a érea de inspeccion y
vigilancia de la Secretaria de
Educacién Departamental del Cesar
el informe mensual del control del
tiempo labora del personal docente
oficial aportado por la Secretaria de
Educacion Departamental del Cesar
para los Establecimientos Educativos
Socombay San Genaro

Mensuamente estamos enviando a é&ea de
Inspecciéon y vigilancia e informe mensua del
Control del Tiempo de los docentes provisionales y
en propiedad pertenecientes ala planta del MEN, de
la Institucién Educativa Socomba y la institucion
Educativa San Genaro. Cuando nos pasamos de
fecha en porque la rectora o Directora estan en €l
territorio de la Serrania del Perija gerciendo sus
funciones.

18

El Persona docente y directivo
docente oficial aportado por la
Secretaria de Educacién del Cesar,
deberd acatar los lineamientos que
imparta la entidad administradora del
servicio  educativo, como las

Se le recalca como responsabilidad de cada uno
acatar los lineamientos del MEN, € cua deben
cumplir sin  desconocer los lineamientos del
resguardo Indigena de Sokorhpa.
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exigencias y requerimientos que en
su condicion de empleador le
formulen la Secretaria de Educacion
Departamental, que es su hominador.

19

Exigir la finalizacion y uso de los
estandares de los programas
curriculares de cada grado conforme
lo etipulado en el Modelo Educativo
Yukpa y e Ministerio de Educacion
Nacional.

Dentro de los acompafiamiento se inspecciona que
se rediza es que los docentes cumplan con la
implementacin de nuestro model o educativo propio
y que se tenga en cuenta dentro del curriculo la
planeacion, organizacion y la consolidacion de la
informacion de los estandares curriculares para
mejorar los procesos pedagdgicos de ensefianza —
aprendizaje.

20

Cumplir con todas las etapas del
proceso de Gestion de la Cobertura
Educativa a través de la resolucion
emitida por la Secretaria de
Educacion.

Las directrices emitidas por la parte de ladel areade
cobertura se tienen en cuenta para una mayor
organizacion, coordinacion y cumplir en mejorar
los estandares de la cobertura.

21

Programar las actividades que deban
ser desarrolladas para e
cumplimiento del objeto del contrato.

Se organiza la planeacién de la diferentes
actividades y se readlizan reuniones para abordar
todos los objetivos con responsabilidad para darle
cumplimiento al objeto del contrato.

22

Rendir informe a la interventoria y/o
supervisién  asignada, de las
actividades redlizadas, segin lo
estipulado en la minuta del contrato.

Estamos trabgjando para tener todo en orden en
especia la informacion requerida y la disposicién
para darle cumplimiento a la minuta del contrato y
en espera dela supervision.

23

Asigir a las  Convocatorias
especificas que le haga la Secretaria
de Educacion Departamental para
compartir procesos administrativos,
académicos y comunitarios para
mejorar la prestacién de servicio
publico educativo y los aprendizajes
de los estudiantes, segulin
lineamientos del Ministerio de
Ministerio de Educacion Nacional.

Estamos prestos y atentos de las convocatorias que
nos haga la Secretaria de Educacion Departamental,
debido a que su acompafiamientos y apoyo son
necesarios para mejorar 10s procesos administrativos
y pedagogicos, acogiendo todos los lineamientos
gue nos ayude a fortalecer la educacion en
reguardo Indigena de Sokorhpa.

24

No acceder a peticiones 0 amenazas
de quienes actlian por fuerade laLey
con e fin de hacer u omitir algin
hecho.

En la construccion de este proyecto educativo
seguimos los lineamientos de las leyes que tenemos
como resguardo indigena que nos amparan y los
lineamientos solo del Ministerio de Educacion
Nacional en cabeza de la Secretaria de educacion
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Departamental.

25

Radicar las facturas de cobros por
trabaj os g ecutados y gjustados dentro
de los plazos convenidos.

Dentro de la organizacién y coordinacion de los
gastos se radican las facturas de cobros por trabajo
€j ecutados dentro de sus plazos

26

Mantener vigente todas las garantias
gue amparan € contrato en los
términos del mismo.

Se pactd por medio de la adquisicion de una poliza
gue ampara todas las garantias del contrato dentro
de la fecha de inicio estipulada, hasta € término de
su gjecucion final.

27

Cumplir mensualmente con las
obligaciones laborales del persona
contratado en la e€ecucion de
contrato.

Dentro de las responsabilidades del Contador esta
pagar mensualmente en su fecha las ndminas
concernientes al personal contratado como docentes,
administrativos y directivos docentes.

28

Cumplir con los aportes a sistema
integral de seguridad socia y aportes
parafiscales en los términos de la Ley
789 de 2002, Decreto 1703 de 2002,
acreditar su dfiliacion a Sistema
General de Seguridad Sacial en Salud
conforme a lo dispuesto por la Ley
100 de 1993, articulo 18 de la Ley
1122 de 2007, articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y normas
concordantes.

El Resguardo Indigena de Sokorhpa cumple y acata
las leyes y normas con responsabilidad, ve la
importancia de pagar a tiempo la seguridad social,
siendo estos aportes. salud, pension y €l pago de la
ARL. Ademés de las contribuciones que se deben
hacer por caga de compensacién que se hacen
mensual mente. En este mes se registro €
Resguardo como empresa por correo y mediante una
contrasefia se redizd € proceso, estamos en
disposicion de la entrega de los formulario para que
guede todo formalizado

29

Aportar oportunamente la
informacion o documentacion que €
DEPARTAMENTO requiera con
relacion alagjecucion del contrato.

Estamos dispuestos a atender oportunamente en los
tiempos determinados soportando los documentos
gue requiera la gobernacién del Cesar con respeto a
lagecucion del contrato No. 2024-01-0008

30

Realizar Inventarios a las
instalaciones, muebles y enseres
recibidos para la administracién del
servicio en caso de ser recibidos.

Con la ayuda del admacenista se registra
detalladamente en un libro columnario todos los
equipos y enseres, pertenecientes a la oficina del
resguardo. Los inventarios son esenciales parallevar
el control de los bienes tanto a las entradas como las
salidas

Adicionalmente alas obligaciones propias dela esencia y natur aleza de este tipo de

Contrato, € Resguardo Indigena se obliga, entre otras, a:

31

Aportar en cada uno de los
establecimientos educativos
administrados, su capacidad de
administracion, direccion,

Segin la propuesta los directivos docentes,
profesionales de apoyo, los PTA, que estén en ciclo
de apertura y el proceso de fortalecer la calidad
educativa, la rectora, administrativos planeamos,
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coordinacion,
atencion
correspondiente
pedagdgica, para adel antar
pertinentemente la atencion
educativa, para lo cual debera contar
con un equipo técnico, profesiona y
docente de apoyo, y acompariamiento
conforme a la propuesta presentada y
aprobada.

organizacion de la
educativa, la
orientacion

coordinamos y direccionamos las reuniones, tareas
para orientar, capacitar, hacerles acompafiamiento y
seguimiento a los docentes dentro del territorio en
sus aulas de clases y lugares planeados dentro del
territorio o salones de eventos en nuestro municipio.

32

L os contratos que se celebren con los
docentes, directivos docentes vy
administrativos que prestaran  sus
servicios para la atencion educativa
de la poblacion estudiantil por parte
del RESGUARDO, deberan
suscribirse por e término de duracién
del calendario escolar y acorde con lo
establecido en el Decreto 804 de
1995.

Los contratos celebrados en el proceso de seleccion
del talento humano de la canasta Educativa se tuvo
presente el decreto 804 de 1995, focalizado por
nuestra autonomia, teniendo en cuenta el tiempo
establecido dentro del calendario escolar Yukpa -
tanto docentes, como directivos docentes vy
administrativos. Se fraccion6 el tiempo del contrato
por ser de obra o labor en un periodo inferior a un
ano, de cuales se establecié un término de tres
meses prorrogabl e hasta tres veces.

33

El persona que sea contratado por €
RESGUARDO, para la gecucion de
este contrato, que se efectuard para
los niveles preescolar, bésica y
media, por lo que deberdn
seleccionarse teniendo como
referente los criterios establecidos en
laLey 115 de 1994 y € Decreto 804
de 1995y los criterios socioculturales
especiales para cada pueblo indigena
en su contexto territorial especifico,
establecidos en los proyectos
educativos comunitarios, proyectos o
modelos Etnoeducativos o proyectos
educativos propios o en la propuesta
de educaci6n propios presentada.

Todo e recurso humano se ha comprometido y
apropiado de las costumbres étnicas, los ritos
ancestrales y la parte cultural a través de nuestro
sistema educativo Yukpa propio, en donde se ha
venido sociaizando principalmente a los docentes
para que lo lleven ala practica en las aulas de clase
y ayuden a estudiante a fortaecer la cultura
También con e conocimiento de los sabedores a
través de la oralidad de las historias, cuentos, bailes
en donde también realizan una retroalimentacion a
docentes y aumnos. Se han aprovechado los
espacios en donde nos reunimos todo € equipo para
mejorar |os procesos educativo sin perder de vistala
cultura usando como referente la Ley 115 de 1994 y
el Decreto 804 de 1995

34

El RESGUARDO, para lograr una
atencion  eficiente, oportuna 'y
pertinente a los estudiantes, podra
contratar docentes por especialidades

Pensando en e proceso de aprendizaje de los
alumnos se presentd las respectivas asesorias con
respecto alas condiciones del trabajo cuya finadidad
es contar con el docente idoneo, y con la disposicion
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de acuerdo con la propuesta
educativa presentada y analizada por
la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESARY
conforme lo establece la Ley 115 de
1994 y el Decreto 804 de 1995.

de adaptarse a contexto cultural del Resguardo
indigenay las formas de ensefiar, teniendo en cuenta
nuestro sistema educativo propio Y ukpa, sin salirnos
de los pardmetros establecidos aplicando € decreto
804 de 1995y laley 115 de 1994.

35

Los contratos que celebren EL
RESGUARDO con los docentes,
directivos docentes y administrativos
para prestaciones de sus servicios en
la atencion educativa de la poblacion
estudiantil indigena, deberén tener en
cuenta los requisitos que las
comunidades establezcan desde sus
usos y costumbres, las normas
propias. Ademas, se tendrén en
cuenta las siguientes disposiciones
valoradas por las autoridades
indigenas respectivas.

En los contratos celebrados por la estructura
organizacional del resguardo se respeta a las
autoridades y representantes de las comunidades,
guienes son los que tienen la potestad o liderazgo en
la toma de decisiones. Tanto es;, que dentro del
proceso de contratacion después de verificar la hoja
de viday € perfil idoneo y verificar que todos los
documentos estén completos, como requisito
requieren del Aval del Gobernador del Cabildo para
formalizar el contrato.

36

Haber participado y tener
compromiso con los procesos
sociales, culturales, organizativos y
educativos de la comunidad indigena
para garantizar la pervivencia
cultural, formas de gobierno propio,
mantener € territorio y laautonomia.

La comunidad del Resguardo Indigena de
Sokorhpa ocupa un lugar importante; todo debe
ser concertado entre el dialogo, entre todos tejen
el comienzo de la sabiduria, se crean los
conocimientos y la capacidad de avanzar y
mejorar los procesos educativos teniendo en
cuenta la educacion propia que es € curriculo
gue desarrollan los ethoeducadores indigenas en
cada escuelas, se adeclia a las necesidades,
tradiciones, usos y costumbres propias y la
diversidad cultural que existe en su contexto o
entorno, donde participan los sabedores. Se
realizan asambleas educativas donde se les
socidiza los temas referentes a la educacion y
se interactlan temas culturales segin su
autonomia.

37

Tener & nivel académico vy
pedagdgico conforme a lo definido
por la Ley 115 de 1994 y e Decreto
804 de 1995, Ilas autoridades
tradicionales y organizativas
indigenas respectivas.

En & sistema educativo del resguardo indigena
Sokorhpa, tenemos los perfiles de bachiller,
normalista, técnicos, que eercen la educacion
teniendo en cuenta € sistema educativo propio
Yukpa, combinandolo con e saber occidental,
también la participacion de los sabedores mediante
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la oralidad de sus tradiciones y cultura dandole
sentido més alo propio.

Tanto los docentes occidentales y los docentes
indigenas son un equipo de trabgjo comprometido
con € modelo educativo de enfoque diferencial en
donde se les retroalimenta todo lo que tiene que ver
con usos, costumbres, cultura, la lengua propia, con
bailes ancestrales, involucrado de manera directa,
respetando siempre su pensamiento y manera de
actuar, de igual forma se les trasmiten por medio de
cuentos e historias, en especia a la etapa inicia
donde todo se le ensefia en lengua Y ukpa por medio
de escrituray lalectura. Los temas de los encuentros
en sobre lalengua materna

Preferiblemente dominar e lenguaje
disciplinar y pedagégico ora vy
escrito en lengua indigena (s se
38 tiene) y tener capacidad de
comunicacion, habilidades artisticas,
capacidad de construccion colectiva
del conocimiento y trabajo en equipo.

En nuestro disefio educativo contamos con los
servicios de los sabedores, a quienes se les da un
incentivo por su labor dentro de la comunidad de
ensefiar mediante la oralidad de contar historias, de
ensefiar bailes tradicionales, ensefiar artesanias, €

Tener capacidad para vincular los
mayores, sabios y especidistas de
cada cultura y de otros espacios

39 i) uso de las plantas medicinales y 1o que tiene que ver
culturdles 'y  pedagégicos que iy . .
. o con la cosmovision; cuentay practican y lo realizan
necesiten para el disefio y desarrollo . T
. en los grados de preescolar, basica primaria, bésica
de los procesos educativos. . \ e .
secundaria y media, participando un dia ala semana
en e horario académico para impartir todas
ensefianzas ancestrales.
. I En €l territorio contamos con |os espacios disponible
Apoyar la creacién y sostenibilidad . %p. »
: . para organizar las asambleas educativas, encuentros
de espacios y estrategias de e ! . .
o ... | pedagbgicos y reuniones con €l fin de que participe
formacion y capacitacion . , )
40 , . y se interacte con la comunidad y de paso a
correspondiente a las necesidades, . .. i
. presenciar de cerca las probleméticas y necesidades
problemas y potencialidades . . . .
: y asi buscar aternativas de soluciones a cuaquier
colectivas de | os puebl os. : . y .
inconveniente o dificultad educativa que se presente.
- Hoy contamos con una coordinadora generd
EL RESGUARDO como minimo | Y . . g
. . ednoeducativa, 3 profesionales de apoyo que suman
debera contar en su equipo humano . . .
. al fortalecimiento de un buen equipo de trabgjo,
de apoyo y acompafiamiento con un | . .
41 dispuesto a seguir reconstruyendo los componentes

Coordinador para los componentes
politico, organizativo, pedagdgico y
administrativo.

politicos, organizativo, pedagdgico y administrativo
con la ayuda de la autoridad, representantes de las
comunidades y los docentes y sabedores

42 Responder por la totalidad de los | Es nuestra responsabilidad cumplir con nuestras
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actos que redlice directamente EL
RESGUARDO vy/o sus dependientes
durante la vigencia del presente
contrato, por lo que la entidad
territorial salva toda responsabilidad
de acuerdo con lo establecido en €
Articulo 9 Decreto 2500 del 2010.

acciones respondiendo con lo establecido por la ley
en los decretos que rige una educacion propia,
Articulo 9 ddl decreto 2500 del 2010, donde somos
los directos responsables del contrato No. 2024-01-
0008 otorgado al Resguardo Indigena de Sokorhpa.

Depositar |os recursos del contrato en
una cuenta especia separada, a
nombre del contrato y manejada por
e RESGUARDO, la cual debera
reportar ad DEPARTAMENTO e
indicar a este e nimero de la cuenta,
nombre de la entidad financiera,
modalidad de la cuenta.

Este afio se reaizd convenio con € Banco de
Colombia. Has sido una de las obligaciones que se
pactd, para iniciar e proceso como tal, contamos
con una cuenta de ahorro # 524-000104-61 de
Bancolombia para € anticipo, y otra cuenta de
ahorro # 524-000075-38 del Bancolombia para los
desembol sos mensual es.

El RESGUARDO, se obliga a
recuperar € tiempo de clases y/o
tiempo de planeacion ingtituciona s
es necesario, comprendido entre €
inicio de Ilabores académicas,
conforme a caendario escolar
establecido por la entidad territorial
en la respectiva Resolucion, para lo
cual debera anexar € respectivo
PLAN DE RECUPERACION,
aprobado por € &area de calidad
educativa de la Secretaria de
Educacion, que estara supeditado a
calendario que se apruebe por d
Ministerio de Educacion Nacional.

Se radico en las oficina de la Secretaria de
educacion € dia 15 de abril un oficio con €l plan
del cronograma de capacitaci én de calidad educativa
y €l plan del cronograma de recuperacion, teniendo
en cuenta la fecha de inicio del contrato
interadministrativo No, 2024-01-0008 de la Canasta
educativa de esta vigencia. Segln el caendario de
recuperacion y la inspeccion que se rediza en
territorio a las sedes educativas, ya se le dio
cumplimiento a plan de recuperacion de clases,

45

Realizar las asignaciones académicas
a los docentes, en las modalidades
requeridass o en los perfiles
necesarios, de conformidad con la
propuesta educativa; para esto se
apoyaran en € personal Directivo
Docente.

A los docentes se les asignan sus cargas académicas
teniendo en cuenta e perfil, los conocimientos
culturales y ancestrales de cada uno. A los docentes
gue pertenecen d territorio que son Yukpa se les
asignan los primeros grados para garantizar la
permanencia de la lengua propia y la escritura 'y el
fortalecimiento de la cultura; con € respaldo y
acompafiamiento de la coordinadora genera,
coordinadores pedagdgicos, rectores, y profesional
de apoyos.
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Dar cumplimiento con la canasta
educativa acordada en € contrato,

Es responsabilidad del Resguardo indigena de
Sokorhpa, es darle e cumplimiento a lo establecido

46 o en e contrato No. 2024-01-008; suministrando los
suministrando  los ~ componentes | . e
rOBLESHOS informes 'y requerimiento acordado en los
prop ) lineami entos de la Canasta Educativa
Estamos con la disposicion de interactuar
Permitir que la Secretaria de informaciones d~entr'o del manegjo admlnlaratlYo y
., . con e acompaiiamiento de los auditores sera de
Educacion a traves de los - N .
. . mucha utilidad para € direccionamiento del
funcionarios que esta delegue . .
. . proyecto educativo propio y su proceso de
47 realicen las  auditorias  que | . ., ..
) implementacion. Estaremos atentos a las visitas de
correspondan al mango de los . . . L
. 3 los funcionarios para coordinar con anticipacién la
Fecursos, implementacién del | . o .
rovecto pedandai co propio v demés ida a territorio cuando lo requieran, estaremos
proy pedagogico propioy " | abiertos S es necesario se les hara d
acompafiamientos.
Con respecto a pago de los impuestos de ley, se
reaizo de la siguiente manera para la legalizacion
del contrato, se hizo un solo pago por valor de $
11.520.000 e dia 04 de Marzo del 2024, esto
incluye la estampilla pro universidad.
Pagar los impuestos de Ley que | De igual forma para € impuesto de las demés
correspondan para la respectiva | estampillas como son: pro desarrollo departamental,
legalizacion del  contrato  asi | pro desarrollo fronterizo, y pro cultura, se diligencio
48 Estampillas:. pro - Desarrollo | un formato de autorizacién de descuento directo
Departamental 1%, Pro Universidad | para personas naturales o juridicas (contrato de
0.5%, Pro - Desarrollo fronterizo; Pro | prestacion de servicios), por un vaor de $
cultura 1% 80.637.000, para que lo descontaran en las cuatro
primeras facturas, en la cual ya se redizaron tres
descuentos, de los meses Marzo, Abril, y Mayo,
solo fataria un descuento que se hace en la
presentacion de los informes del mes de junio del
ano 2024.
El equipo administrativo, Directivos docentes,
docentes y comunidad en general. En lo
concerniente con esta canasta educativa estaremos
49 Las demés que por Ley o contrato le | en disposicion de cumplir y atender todos los

correspondan.

requerimientos solicitados de parte la SED vy las
interventorias  en Sus  seguimientos y
acompafiamientos para darle € mejor mangjo a
contrato interadministrativo No. 2024-01-0008.

97




RESGUARDO INDIGENA SOKORHPA
SHAKURARSHIS

NIT: 824.002.172-7

BECERRIL — CESAR

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MESDE MAY O 2024.
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