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REUNIONES INTERNAS DE CARÁCTER ORGANIZATIVAS 
 
En el mes de junio se planificó y coordinó para el desarrollo de las actividades, la determinación 
de los objetivos. nuestras agendas, las logísticas a seguir, para la toma de decisiones que sean 
eficiente, se realizó la primera reunión para coordinar los temas a tratar y logística de un Taller 
pedagógico para ayudar a los docentes en el refuerzo de  temas que advertimos requerían 
fortalecerlos; En la segunda reunión que se realizó el 19 de junio se modificaron las fechas de los 
encuentros pedagógicos solicitada por las comunidades que participaron en el primer encuentro 
pedagógico, también por docentes que estudian en la ciudad de Medellín, quedando establecido 
de la siguiente manera: 

 

MODIFICACIÓN FECHAS DE LOS ENCUENTRROS PEDAGOGICOS 
ACTIVIDADES 30 JULIO 27 DE AGOSTO  1 DE 

OCTUBRE  
EDUCACION PROPIA II 
Eje oralidad y memoria colectiva II 
El saber matemático Yukpa I (Formas)   
El saber matemático Yukpa II (Derechos básicos de aprendizajes)   
Creando estrategias de enseñanza  
Evaluación de competencias matemáticas 
CALIDAD EDUCATIVA I 
Evaluación de procesos de enseñanza y aprendizajes I 
Evaluación, Co-evaluación (PAR), autoevaluación 
El diagnóstico del proceso educativo 
Evaluación Cualitativa 
EVALUACION DOCENTE I 
Primera evaluación Docente 2024 

I, E,  SOCOMBA SEDE LOS 
GRANADOS 
 
29 DE JULIO SUBIDA 
 
30 DE JULIO ENCUENTRO 
 
31 DE JULIO BAJADA  

  

EDUCACION PROPIA III 
Eje de gobierno propio y parentesco 
Las áreas de aprendizaje 
Las ciencias sociales en el proyecto educativo Yukpa I (Territorio)   
Cartografía y representaciones Sociales  
Proyecto de Aula I (Aprendizajes desde preguntas problemas) 
Evaluación de Competencias de Saberes Sociales y Territoriales) 

 I.E. SAN GENARO 
SEDE SAN GENARO 
 
SUBIDA 26/08 
 
ENCUENTRO 27/08 
 
BAJADA 29/08 

 

 

EDUCACION PROPIA IV 
Eje de territorio y naturaleza  
Implementación del área tierra, siembra y cosecha 
Temas agropecuarios  
Proyecto de aula II (Aprendizajes desde preguntas problemas. 
medio ambiente) 
Proyecto de aula II (Aprendizajes desde preguntas problemas. 
medio ambiente) 
EVALUACION DOCENTE II 
Segunda Evaluación Docentes 2024 

  C, E,  SOCOMBA 
SEDE LAS PEÑAS 
 
SUBIDA 30/09/2024 
 
ENCUENTRO 
01/10/2024 
 
BAJADA 
02/10/2024  
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El día 19 de junio según acta se organizó una reunión, con el fin de definir las decisiones acerca 
de la situación que se están viviendo con sedes educativa donde se están organizando directrices 
respaldados por la comunidad, sin tener en cuenta los direccionamientos tomados aquí con todo 
el cuerpo directivo.  Se realizó esa salvedad, quedando aclarado todo. 
 
Se anexa acta con evidencias de las reuniones que se organizaron en el mes de junio de 2024  
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ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, INSPECCIÓN Y CONTROL EN LAS SEDE 
EDUCATIVAS 

 
 
Los días 4, 5 y 6 de junio la coordinadora pedagógica Katia Garcerant abordo las visitas junto al 
tutor PTA Luis Miguel Reales Lagares, se realizó un acercamiento a la escuela Santa Teresita con 
el fin de realizar una investigación etnográfica con la cual se pretende descubrir las diferentes 
formas en la que el pueblo Yukpa de Sokorhpa evalúa los conocimientos ancestrales como la 
artesanía y todos los usos y costumbres del pueblo, esto con el fin de que la comunidad se 
involucre con la construcción Sistema Institucional de evaluación de los estudiantes – SIEE. 

Ahora bien, cabe mencionar que se contó con el apoyo de los maestros de la escuela Santa 
Teresita y de la escuela de Sikakao para la organización de un taller.   En el taller se realizaron 
unas preguntas orientadoras en la cual participaron los maestros, la comunidad,  los estudiantes 
de bachillerato y un sabedor, el cual fue de mucha ayuda porque a través de sus conocimientos 
ancestrales se descubrió que la historia de Sirhiptoni es una historia que narra la vida que hay más 
allá de la muerte, por lo que es necesario e importante que un Yukpa conozca todo acerca de su 
cultura para poder disfrutar de una buena vida después de la muerte, para llegar a ese buen lugar.  
Es un sapo quien hace las evaluaciones y es a él a quién se le muestra todos los conocimientos 
adquiridos en la vida, por lo anterior, el sapito es quien define qué fin va a tener el yukpa cuando 
muere.  
 
A continuación, se comparten algunas preguntas orientadoras para realizar el taller de 
investigación, cabe resaltar, que aún faltan muchas comunidades por recorrer para obtener las 
bases del SIE propio.  
 
PREGUNTAS ORIENTADORAS 
(Fueron hechas a los estudiantes) 
 

1. ¿Qué es un yukpa, cual es la percepción que tienes del yukpa? 

2. ¿Qué aprende un niño en cada etapa de la vida, desde que nace hasta que se muere? 

3. ¿Cómo les gustaría ser evaluados? (no se obtuvo respuesta por parte de los estudiantes, 

pendiente para el próximo taller) 
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Los siguientes interrogantes fueron formulados a los padres de familia 
 

4. ¿Cómo querían que se les reflejaran las notas de sus hijos? 

Ellos respondieron que deseaban que fuera sólo descriptivo, que no hubiera notas 
calificativas en escala numérica. 
 

5. ¿Cada cuánto quieren recibir informe de sus hijos? 

A esta pregunta respondieron que solo les gustaría recibir dos informes periódicos escritos 
(boletines) al año, uno a mitad y otro a finales.   
 

6. ¿De qué manera puede abordarse el tema de inasistencia para que no influya en el normal 

desarrollo de los procesos de aprendizaje? ¿Ustedes aceptan y se comprometen a firmar 

un acta para que sus hijos recuperen las clases cuando no pueden asistir durante la jornada 

académica normal en las tardes, (inasistencia justificada: procesos culturales (usos y 

costumbres), ¿enfermedad, siembra y cosecha? 

Los padres de familia respondieron que estaban de acuerdo con que sus hijos asistieran en las 
tardes a recuperar las clases que no pudieron recibir por algunos de los motivos antes descritos; 
del mismo modo, los docentes se comprometieron a recibir a los estudiantes y brindarles el apoyo 
necesario dos horas en las tardes, para que puedan seguir adquiriendo los saberes y no se atrasen 
en sus actividades académicas. 
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En la Institución Educativa Socomba, el coordinador Pedagógico dentro de sus actividades 
desarrolladas les brindó acompañamientos a las siguientes sedes educativas: 
 
• Sede Principal Socomba: Realizó visitas a la sede principal, donde brindó información y 

asesorías en temas educativos, pedagógicos y organizativos a los docentes y personal 
administrativo. 

• Sedes de Los Ranchones, Sede Los Laureles y Bocas del Roncón: Visitó estas sedes para 
socializar y discutir temas relevantes como nombramientos, estrategias para la reducción de 
la pérdida de clases de los alumnos, la recuperación de clases. Además, se evaluó a los 
docentes con la comunidad para verificar el progreso en las clases, supervisó las clases, 
revisó los planeadores y colaboró en resolver todas las dudas que tenían. También se llevó a 
cabo reuniones con padres de familia para tratar asuntos relacionados con el mejoramiento de 
la calidad educativa que tienen que ver con los temas educativos y pedagógicos, también se 
les recalcó sobre los nombramientos, se les socializó el proceso de nombramientos de 
docentes y personal administrativo, asegurando que todos los involucrados comprendieran 
los procedimientos y criterios aplicados. 

 
Se convocó a reuniones con Padres de Familia: en donde se organizó y dirigió reuniones para 
discutir el rendimiento académico de los estudiantes y las estrategias implementadas para mejorar 
la calidad educativa. Estrategias para la Pérdida de Clases: Se desarrollaron y presentaron 
actividades deportivas para motivar e incentivar a los niños y niñas para que le tomen más amor a 
las clases, para asegurar que los alumnos mantengan un rendimiento académico adecuado, ya que 
estamos detectando una pereza académica. Otro tema tratado es la perdida de clases. Estas visitas 
fueron nutridas porque los padres de comprometieron a apoyar más  a sus hijos.  
 
Este informe resume las actividades realizadas en el período reportado, reflejando el compromiso 
continuo con la mejora de la gestión educativa y administrativa en el Centro Educativo Socomba. 
Se Continúa fortaleciendo nuestros acompañamientos y seguimientos dentro del territorio con 
mas visitas a las sedes para verificar los procesos de enseñanza aprendizajes que sean acorde a 
nuestro SEYP, para optimizar nuestros procesos y servicios para beneficiar a nuestra comunidad 
educativa en especial a los estudiantes. 
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ACOMPAÑAMIENTOS DEPORTIVOS CON LOS ESTUDINTES DE LA I.E.DE SOCOMBA 
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CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SIMAT 
 
Datos Básicos:  En este mes de junio se ha estado realizando la actualización de datos y 
matrículas y se ha hecho minuciosamente una búsqueda de alumnos por sedes que coordinen con 
los listados, restableciendo y mejorando la información que está incompleta con la ayuda de la 
coordinadora general, quien se ha personalizado de los casos por casos, también revisando, se 
imprimen y actualizan las fichas de matrículas.  Se realizó caracterización de todos los 
estudiantes de la Institución Educativa San Genaro y la Institución Educativa Socomba. Gestión y 
Actualización del SIMAT. Se realizó actualización de datos personales, matriculas de nuevos 
alumnos y ajustes de matrículas de estudiantes antiguos. Además, se efectuaron correcciones 
necesarias en los registros existentes.   Se realizó la supervisión de Registros: Se aseguró la 
integridad y actualización de la base de datos del SIMAT, incluyendo el marcado de alumnos con 
matrículas contratadas y la gestión de retiros. 
 
Grados o ciclos:  Se supervisan gradualmente los grados de los estudiantes para verificar si los 
datos coinciden en forma correcta con la información de la plataforma del Simat y subsanar los 
que coinciden. 
 
Mediante reunión se acordó comunicarle a la oficina de cobertura para empezar un proceso de 
evaluaciones  a los estudiantes que están presentando deficiencia académica y no va acorde al 
grado que actualmente se encuentran;  se está coordinando con la colaboración de los docentes a 
cargo de estos estudiantes, que se evidenciará mediante una acta que quede como constancia de 
las evaluaciones de desempeño académico, para medir su nivel de conocimientos y así poder 
determinar si el alumno amerita estar en el grado en el que se encuentra, caso contrario, 
dependiendo la evaluación así se actualizará el Simat, también se tendrá en cuenta la asamblea 
general próxima a realizarse en territorio, para colocar el precedente. 
 
 
Sedes Educativas: 
 
En el corte del mes de junio de 2024  para la sede de la Institución educativa San Genaro contó 
con  452 alumnos  y la Institución Educativa Socomba  es de 469 para un total de 921 alumnos, 
del municipio de becerril – Cesar, contamos  con una cobertura en el mes de junio como se refleja 
en el cuadro de la referencia: 
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SEDE NUMERO DE ESTUDIANTES 

CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO 105 

SEDE BILINGAE ASATATPO 29 

SEDE BILINGAE EL DESTINO 17 

SEDE BILINGAE SANTA TERESITA 147 

SEDE BILINGAE SIKAKAO 63 

SEDE LA MERICA 39 

SEDE SANTA RITA 52 

TOTAL ALUMNOS SAN GENARO  452 

    

CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA 126 

SEDE BILINGAE LAS PEÑAS 24 

SEDE BILINGAE LOS GRANADOS 62 

SEDE BILINGAE LOS LAURELES 25 

SEDE BOCAS DEL RONCON 33 

SEDE INDIGENA KOSAHRY 42 

SEDE LOS RANCHONES 114 

SEDE SANTO TOMAS 43 

TOTAL ALUMNOS SOCOMBA 469 

TOTAL ALUMNOS SOCOMBA Y SAN GENARO 921 

 
A las sedes normalmente se le hace seguimiento en el sistema de matrícula del Simat, verificando 
la cobertura para que se mantenga el número de alumnos establecidos en la canasta, se revisa los 
grados, los docentes a cargo, que el número de alumnos coincidan en cada una de las sedes 
correspondientes a las instituciones educativas del resguardo sokorpa Indígena y organizando 
hasta subsanar todas las falencias e inconsistencias.   
 
La encargada de verificar la información es la auxiliar administrativa quien está colocando todo 
su empeño para darle una pronta solución al mejoramiento de los sistemas de información y lo 
que tenga que ver con los grados y el número de alumnos que existe en cada sede de la 
Institución educativa San Genaro y la Institución Educativa Socomba. 
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SEGUIMIENTO Y ORIENTACIÓN A LOS INFORMES DE DOCENTES 
 
Dentro de las actividades del mes de junio, se ha brindado atención a Docentes, padres de familia, 
personal administrativo y comunidad en general, los cuales se les suministra toda la información 
de acuerdo a sus requerimientos: Se les aclara dudas información clara y precisa, se abordan 
temas relacionados a las peticiones por quejas y reclamos.  Al llegar los padres de familia son 
dirigidos al profesional indicado, si no es función del auxiliar administrativo, dependiendo de las 
inquietudes se les hace las diferentes atenciones a sus requerimientos, tratamos de manejar una 
buena atención de acuerdo a los servicios solicitados. Se entrega del formato del observador del 
alumno, entrega de resoluciones del calendario académico a cada uno de los docentes. Se revisan 
los correos institucionales, a la vez se responden con la información requerida, se reciben todas 
las correspondencias, se responden y archivan, se mantienen informado a los docentes de las 
irregularidades encontradas.  
 
Formalizamos seguimientos para mirar ventajas, desventajas y avances de los procesos educativo 
para realizar las asesorías pertinentes y necesarios para implementar planes de mejoramientos en 
los procesos de enseñanza y aprendizajes; mediante un Taller Educativo que se realizado el día 
14 de junio, en las instalaciones de la Institución Educativa Trujillo, se fortalecieron con el apoyo 
de unos profesionales invitados temas educativos. Se escucharon a los docentes y se despejaron 
dudas e inquietudes aprovechando que estaban todos reunidos en atención a esta 
retroalimentación en donde se abordaron temas de las mallas curriculares, asignaturas por áreas, 
la implantación del área de tecnología, que este año contamos con un profesional universitario 
que ya está en ese ejercicio de establecer esta área en las sedes educativas, ente otros surgieron 
otros temas importantes para avanzar en la calidad educativa.   Se acordó realizar más de seguido 
estos talleres ya que fue muy nutrido en cuanto a las responsabilidades de temas que debemos 
tener en cuenta. 
 
Se abordaron los temas de las notas y sus respectivos formatos, las mallas curriculares, el tema 
del segundo encuentro pedagógico, fechas de entrega de los planeadores, temas para implementar 
la tecnología en cada una de las sedes y la capacitación en el área de tecnología a los docentes de 
primaria.  Vemos todo esto como un avance para ir mejorando paso a paso, los procesos de 
pedagógicos. 
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Listados de asistencias: 
 
El procedimiento de este mes al igual de los demás meses como primera medida se imprime cada 
uno de estos formatos, para hacer la entrega de estos listados de asistencias a cada uno de los 
docentes por grados y sedes, entregar planillas de asistencias para el plan de recuperación.  
Entrega de planilla de asistencia del mes de julio. Ya ha recibido la orientación precisa del 
llenado de estos formatos, que son revisados por los coordinadores pedagógicos, la analizan y 
organizan, las escanean y suben al drive para los respectivos informes  
 
Programadores o Planeadores de Clases: 
 
Primero se realiza la impresión de los planeadores y se entrega a cada uno de los docentes por 
sedes educativas, se reciben cada uno de estos formatos revisando su diligenciamiento acorde a la 
planeación de las clases, ellos son la herramienta en donde se soporta la planeación de las clases, 
de esta forma los docentes organizan la información de las actividades pedagógicas en forma 
periódica teniendo en cuenta el modelo educativo propio SEYP. 
 
Notas:  Los docentes realizaron la entrega de notas del segundo periodo. Los que faltaron del 
primer periodo se colocaron al día, se digitalizaron las notas, pendientes a entregar en reunión 
organizada un día antes de subir a territorio para reiniciar las clases después de Vacaciones del 
primer semestre, para que sean entregados los informes académicos (boletines) a los docentes 
según fecha establecida en el calendario académico 2024, de los cuales se coordinó la entrega del 
primer y segundo en el mes de julio. Ya se está socializando el sistema de evaluación estamos en 
el proceso de construcción se está visitando las sedes en la institución Educativa de San Genaro, 
reuniéndose con la comunidad para escuchar sus voces en la construcción de cómo quiere que 
sean evaluado sus hijos. 
 
Sabedores: 
 
Mensualmente se entregan a los docentes los formatos del sabedor correspondientes a las 
asistencias para llevar el control o seguimiento de cada clase que presenta con sus historias y 
conocimientos ancestrales en la que el anciano sabedor según el horario establecido realiza su 
aporte con un trabajo narrativo referente a la cultura propia para fortalecerla y se mantenga en el 
tiempo, son diligenciados y entregados a la oficina donde se revisan que cumplan con un llenado 
correcto. 
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TALENTO HUMANO 
 

INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO DEL PROFESIONAL DE APOYO 
EN INGENIERÍA DE SISTEMAS 
Las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 1 y 30 de junio de 2024 
fueron orientadas a garantizar el correcto funcionamiento y operatividad de los equipos 
informáticos: 
 

 Computadores 
 Impresoras 
 Conexión de red 

 Aplicaciones ofimáticas 
 Brindar asistencia al personal administrativo. 

 
Se realizó visita a la sede Santa Teresita de la Institución Educativa San Genaro, los días 11 al 13 
de junio, con el fin de realizar diagnostico a los equipos de computación que allí se encuentran, 
además de entablar conversación y capacitación en informática a los docentes. 
 

ITEM TIPO 
SERIAL-

LICENSIA DEL 
S.O. 

PROCESADOR MEMORIA 
DISCO 
DURO 

ESTADO 

1 Portátil 
00379-26130-
29447-AAOEM 
 

Intel Celeron 1.1 
Ghz 

4Gb 
P1 146 - 
P2 306 
 

BUENO 

2 Portátil 
00379-26130-
30269-AAOEM 
 

Intel Celeron 1.1 
Ghz 

4Gb 
P1 146 - 
P2 306 
 

BUENO 

3 Portátil 
00379-26130-
29498-AAOEM 
 

Intel Celeron 1.1 
Ghz 

4Gb 
P1 146 - 
P2 306 
 

BUENO 

4 Portátil 
00379-26130-
29433-AAOEM 
 

Intel Celeron 1.1 
Ghz 

4Gb 
P1 146 - 
P2 306 
 

BUENO 

5 Portátil 
00379-26130-
29493-AAOEM 
 

Intel Celeron 1.1 
Ghz 

4Gb 
P1 146 - 
P2 306 
 

BUENO 

6 Portátil     PANTALLA ROTA 

7 Portátil 
00426-065-
1809532-86610 

INTEL 
CELERON 
N2820 2.13 Ghz 

4Gb 
P1 146 - 
P2 299 
 

REGULAR 

8 Portátil GBM93-VK6XC-    NO ENCIENDE 
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4W9CT-GP9D3-
M73PQ 

9 Portátil ILEGIBLE    NO ENCIENDE 

10 Escritorio 
00331-10000-
00001-AA570 

INTEL 
CELERON  
G4930 3.2Ghz 

4Gb 
P1 194 – 
P2 736  

BUENO 

11 Impresora 3D SUNLU + Filamentos 

INDETERMINADO 
Enciende – No se 
pudo probar, 
necesitaba conexión 
a internet 

12 Fotocopiadora RICOH (7671794) BUENO 
13 KIT de Ingeniería INDETERMINADO 

14 
3 TABLETS (2 con código de bloqueo) 
Seriales: 1618ET007349 – 1618ET006736 – 1618ET006991 

BUENO 

15 12 CPU ATX NO FUNCIONAN 
16 4 MONITORES CRT + 2 IMPRESORAS OBSOLETOS 
17 4 MONITORES qbex  BUENO 

 
EVIDENCIAS 
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ITEM 6 

 
 
ITEM 7 
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ITEM 8 

  
 
 
ITEM 9 

  
 
ITEM 10 
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ITEM 11 
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ITEM 12 

  
 
ITEM 13 

 
 

 
 
ITEM 14 
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ITEM 15 
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ITEM 16 

 
 
 

CONCLUSIONES 
 

En la Institución Educativa San Genaro Sede Santa Teresita se puede implementar una sala de 
informática que permita potenciar a los estudiantes en el aprendizaje de las herramientas de las 
tecnologías de la información y la comunicación, para cumplir este objetivo se tienen en cuenta 
los siguientes puntos: 
 

 Es necesario contar con un espacio físico adecuado en donde los equipos puedan estar de 
forma permanente y segura, y no como hoy sucede que se tienen que transportar de un 
lugar a otro lo que implica posibles accidentes y deterioro de los equipos. 

 
 La institución cuenta con los equipos mínimos necesarios para desarrollar esta idea, 

además de la capacidad de adquirir recursos adicionales y presentar proyectos ante 
entidades gubernamentales y privadas. 
 

 Adicionalmente, contar con conexión a internet proporciona a los estudiantes la facilidad 
en el aprendizaje digital y la investigación. 
 

 La sede cuenta con una impresora 3D y un kit de ingeniería (Prototipos de carros a control 
remoto), vivimos en una era digital y exponer a los estudiantes a esta tecnología les 
proporciona una ventaja en la comprensión de las futuras tecnologías. Se debe capacitar a 
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los docentes en estos equipos y se propone que se puedan llevar a las otras sedes de 
bachillerato y que todos los estudiantes tengan acceso a este conocimiento. 
 

 Se diseñará un módulo que permita a los docentes de informática impartir sus clases de 
mejor manera. 

 
Trabajaremos como equipo de trabajo para coordinar de la mejor manera el inicio de esta 
propuesta, que no se queden en solo información si no que se lleven a la práctica. En cuanto a los 
equipos de cómputos que se encuentran dañados o no funcionan se les hará un acta donde se 
reflejen su modelos y referencias y se les de baja 
 
 

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA PROFESIONAL DEL AREA DE JURIDICA DEL 
MES DE JUNIO. 

 
En este mes se puntualizó en lo referente a la contratación de los administrativos y docentes 
correspondientes a la Canasta Educativa; ya que como política del resguardo indígena de 
Sokorhpa se coordinó lo siguiente:  
 
En fecha de 4 de junio de 2024 se dio inicio a las firmas del Otro sí, de los docentes que seguirán 
acompañando el proceso educativo, este proceso de selección de dejo a discreción del 
Gobernador del Cabildo en compañía de la parte administrativa, por un periodo de 3 meses con 
fecha de inicio 04/06/2024 al 04/09/2024, este prorroga permitió modificar y agregar algunas 
cláusulas del contrato principal, a continuación, se adjunta un ejemplo de los otro Sí firma dos.  
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El 14 de junio de 2024, realizamos taller educativo con la finalidad de definir diversas 
temáticas orientadas en primera medida a la calidad educativa, al rendimiento de los docentes 
dentro del aula de clase, sus responsabilidades, y en lo que a mi área compete se socializó el 
manual de funciones explicando las políticas de los términos del contrato;  también se 
escuchó sugerencias donde informaron  lo de la construcción del manual de funciones, como 
son  los llamados de atención y la explicación del otro si, de fecha 04 de junio de 2024. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RESGUARDO INDIGENA SOKORHPA  
SHAKURARSHIS 
NIT: 824.002.172-7 
BECERRIL – CESAR 
 
 

31 
 

“Proceso de Selección de los Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas. La 

selección de Dinamizadores Pedagógicos Educadores Indígenas será determinado 
autónomamente por cada pueblo indígena de acuerdo a su proceso educativo propio, el cual 
tendrá en cuenta los siguientes procedimientos mínimos: (i) identificación de la necesidad en 
atención de los procesos educativos indígenas propios; (ii) convocatoria comunitaria; (iii) 
selección comunitaria concertada; (iv) suscripción de acta de compromisos con el 
Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena; (v) legalización del nombramiento ante la 
entidad territorial certificada en educación.”, para lo cual, la comunidad eligió al docente 

EDWIN BERRIO SUAREZ.  

 
 
 
 
 
 



RESGUARDO INDIGENA SOKORHPA  
SHAKURARSHIS 
NIT: 824.002.172-7 
BECERRIL – CESAR 
 
 

32 
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Con la finalidad de conocer e identificar la creación legal de las sedes educativas integradas en el 
resguardo indígena Sokorpa, se solicitó por medio de autorización de la Rectoras todas las 
resoluciones emitidas por parte de la secretaria de Educación Departamental.  
 

APOYO PSICOSOCIAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO PROPIO YUKPA 

 
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE EL AREA DE APOYO 

PSICOSOCIAL MES DE JUNIO 
 

Desde el área de apoyo psicosocial se adelantaron acciones en cuanto a la construcción del 

manual de convivencia, recogiendo las voces de docentes para los acuerdos plasmados en el 

documento preliminar de dicho manual, en este sentido, se hicieron mesas de trabajo donde se 

organizaron, expresaron y manifestaron ideas y conceptos sobre los derechos de los maestros, 

refiriendo que estos inciden en una educación equitativa y de calidad, donde se les respeta desde 

su rol y sus funciones como educadores, en este sentido, cuando se garantizan los derechos de 

todos los miembros de la comunidad educativa, se favorece la convivencia pacífica entre todos. 
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De igual manera también se abordaron y desarrollaron los deberes o acuerdos que deben cumplir 

los maestros-docentes en relación a las y los estudiantes, padres de familia y comunidad en 

general, teniendo en cuenta que los docentes contribuyen con su ejemplo y comportamiento en la 

construcción de un clima institucional apropiado para el exitoso desarrollo de la tarea educadora 

que le ha sido encomendada, como también para una sana convivencia escolar.  

 

Este manual se enmarca dentro del objetivo de estructurar una herramienta base que permita 

seguir un horizonte donde prevalezcan derechos, deberes, normas y acuerdos entre toda la 

comunidad educativa, con una construcción real, colectiva, dinámica y flexible que reúne las 

diferentes comunidades educativas situadas dentro del sistema educativo propio yukpa SEYP del 

resguardo Sokorpa. 

 

A su vez, se participó en el taller educativo realizado en el municipio de becerril, socializando el 

observador del estudiante donde se describieron todos los aspectos que deben consignarse en este 

formato, como lo es el área académica, disciplinaria y/o comportamental. Se aclararon dudas e 

inquietudes que manifestaron los docentes en cuanto a aspectos comportamentales y socio 

afectivos, realizando una retroalimentación que permita el diligenciamiento adecuado a dicho 

formato. Se espera que este observador sea una herramienta que permita tanto al área psicosocial 

como a la coordinación pedagógica hacer un seguimiento integral a las y los estudiantes con el 

ánimo de determinar los logros, fortalezas, dificultades, implementando estrategias de 

seguimiento y orientación encaminados a fortalecer las competencias de las y los estudiantes de 

los establecimientos Educativos San Genaro y Socomba.  

 

Por otra parte, se realizó un taller sobre habilidades sociales a niños y niñas de la escuela 

ranchones, donde por medio de un lenguaje sencillo y practico se hizo una introducción en cuanto 

a la importancia de la comunicación asertiva, la escucha activa y la empatía, todo ello enmarcado 

dentro de la importancia de poner en práctica estas habilidades  ya que resultan beneficiosas para 

aprender a expresarse de manera adecuada y comprender a los demás, tener en cuenta las 

necesidades e intereses de las personas que lo rodean, ser solidario e inclusive encontrar la 
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solución más satisfactoria para todos ante un problema, todo ello, funcionan como  herramientas 

que resultan  fundamentales para desarrollar una sana convivencia y vivir en sociedad. 

 

Continuando con las actividades realizadas, se facilitó orientación a docente para la 

implementación de estrategias que permitan desarrollar habilidades sociales a los y las 

estudiantes desde sus diferencias individuales y particulares, teniendo en cuenta que resulta 

fundamental para el crecimiento integral de los educandos, además genera un impacto en el 

contexto institucional y en todo el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
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ANEXO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

Taller habilidades sociales 
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Orien 

 

 

 

 

 

 

 

Orientax  
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Orientación a docente 
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Participación Taller Educativo   
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IMPLEMENTACIÓN DE LA RUTA DEL APRENDIZAJE PROGRAMA TODOS 
APRENDER 

 

INFORME PEDAGOGICO MES: JUNIO 
DOCENTE: LUIS MIGUEL REALES – Tutor PTA F.I 3.0  
 
Conjuntamente con la coordinadora pedagógica de la Institución Educativa San Genaro, se tuvo 
en cuenta la construcción del SIEE, que está dentro de los objetivos del resguardo SOKORHPA a 
nivel de gestión y calidad educativa los  días 4, 5 y 6  de junio, se realizó un acercamiento a la 
escuela Santa Teresita con el fin de realizar una investigación etnográfica con la cual se pretende 
descubrir las diferentes formas en la que el pueblo Yukpa de SOKORHPA evalúa los 
conocimientos ancestrales como la artesanía y todos los usos y costumbres del pueblo.  
 
De acuerdo con los objetivos del programa P.T.A F.I 3.0 que busca la restructuración del PEI, en 
nuestro caso el SEYP queremos aprovechar las herramientas y saberes que nos brinda el 
programa y aplicarlos a nuestro sistema y educación propia teniendo como objetivo la mejora de 
los procesos administrativos y educativos que garanticen una calidad educativa y una formación 
integral para nuestros niños, niñas, jóvenes y adolescentes YUKPAS. 
 
Se contó con el apoyo de los maestros de la escuela Santa Teresita y de la escuela de Sikakao con 
un taller que se realizó con unas preguntas enfocadas al SIEE,  en la cual participaron los 
maestros, la comunidad,  los estudiantes de bachillerato y un sabedor, el cual fue de mucha ayuda 
porque a través de sus conocimientos ancestrales e historias y arraigos culturales es que se puede 
reconstruir y escuchando sus voces podemos avanzar y fortalecer cada manual que tenemos en 
proceso. 
 
Se comparten algunas preguntas orientadoras para realizar el taller de investigación, cabe resaltar, 
que aún faltan muchas comunidades por recorrer para obtener las bases del SIE propio.  
 
PREGUNTAS ORIENTADORAS 
 
(Fueron hechas a los estudiantes) 

1. ¿Qué es un yukpa, cual es la percepción que tienes del yukpa? 

2. ¿Qué aprende un niño en cada etapa de la vida, desde que nace hasta que se muere? 
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3. ¿Cómo les gustaría ser evaluados? (no se obtuvo respuesta por parte de los estudiantes, 

pendiente para el próximo taller) 

Los siguientes interrogantes fueron formulados a los padres de familia 
4. ¿Cómo querían que se les reflejaran las notas de sus hijos? 

Ellos respondieron que deseaban que fuera sólo descriptivo, que no hubiera notas 
calificativas en escala numérica. 
 

5. ¿Cada cuánto quieren recibir informe de sus hijos? 

A esta pregunta respondieron que solo les gustaría recibir dos informes periódicos escritos 
(boletines) al año, uno a mitad y otro a finales.   
 

6. ¿De qué manera puede abordarse el tema de inasistencia para que no influya en el normal 

desarrollo de los procesos de aprendizaje? ¿Ustedes aceptan y se comprometen a firmar 

un acta para que sus hijos recuperen las clases cuando no pueden asistir durante la jornada 

académica normal en las tardes, (inasistencia justificada: procesos culturales (usos y 

costumbres), ¿enfermedad, siembra y cosecha? 

Los padres de familia  quedaron satisfechos con este ejercicio por la participación que se les dio y 
estuvieron respondiendo que estaban de acuerdo con que sus hijos asistieran en las tardes para 
que recuperaron sus clases que no pudieron recibir por algunos de los motivos antes descritos; del 
mismo modo, los docentes se comprometieron a recibir a los estudiantes y brindarles el apoyo 
necesario dos horas en las tardes, para que puedan seguir adquiriendo los saberes y no se atrasen 
en sus actividades académicas. 
 
14 DE JUNIO : REUNION CON DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES:  El día 14 de 
junio se llevó a cabo una reunión con los docentes, directivos docentes en la cual se trataron 
temas de manual de convivencia, funciones de todos los miembros del equipo de educación y se 
trataron temas institucionales con miras a fortalecer la educación del pueblo YUKPA. 
 
19 DE JUNIO :REUNION CON DIRECTIVOS DOCENTES:  Se realizó reunión con los 
directivos docentes para la socialización del programa P.T.A F.I 3.0 donde se dieron a conocer 
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los objetivos del programa y las directrices del programa a los directivos del resguardo 
SOKORPA, sede SAN GENARO. 
 
 24 – 27 DE JUNIO: AUSENCIA POR HOSPITALIZACION DE HIJO 
 
El día 24 de junio ingresa Isaac reales Garcerant por urgencia a la clínica, por motivos de una 
anomalía pulmonar el niño es dejado hospitalizado hasta el día jueves 27 en hora de la tarde.  
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MESA DE TRABAJO CON LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 
 
Este mes se solicitó una cita en calidad educativa para que nos apoyen con el acompañamiento en 
la construcción del manual de convivencia y del sistema institucional de evaluación y el 
componente administrativo del SEYP, EFREN GOMEZ, encargado se encuentra de vacaciones.  
 
Estamos atentos para que se programe la cita para este encuentro y nos supervisen el manual de 
convivencia y queremos mostrarles la construcción del componente pedagógico para revisarlo 
conjuntamente y recibir de ellos las sugerencias apropiadas para seguir dándole el 
direccionamiento correspondiente. 
 

CALIDAD EDUCATIVA 
 
Para el mes de junio se organizó un taller educativo, se escogió el último día de la bajada de los 
docentes 14 del mes de junio para el disfrute de sus vacaciones intermedias,     En la  primera 
reunión del mes se organizó  la logística de la reunión y se determinó los temas a tratar  e invito a 
unos profesionales en educación, quienes se brindaron con los temas para ayudar al 
fortalecimiento de la calidad educativa del proyecto de la canasta educativa de Sokorhpa,  
llevaron preparados las ponencias con sus respectivas  diapositivas y realizaron paso a paso cada 
tema, entre ellos; se les recalcó las función de los docentes, llenado de formatos en especial la 
debida diligencia de cada uno de ellos, los planeadores, observador del alumno, plan de 
mejoramiento, gobiernos escolares, criterios de evaluación, sistema integrado de matriculadas; se 
les habló de la importancia de los  proyectos de aulas, se explicaron  los temas específicos como 
la socialización de lo que se lleva en el manual de funciones especificando la construcción 
deberes estudiantes y derechos y deberes docentes, el manual de contratación, los criterios de 
evaluación, la importancia de la permanecía de los estudiantes y la cobertura, dinámica 
motivacional,  socialización calendario académico con modificaciones en los calendarios de 
calidad educativa, propuesta calendario de la calidad educativa 2025; cronograma de subida y 
bajadas del calendario de los eventos institucionales,  socialización del plan de recuperación para 
constatar la veracidad de ello,  socialización de la rotación del docente agropecuario (proyecto 
pedagógico productivos- servicio  social estudiantil), palabras de rectores y coordinadores 
dirigiéndose con el fin de que los docentes acaten toda la programación del calendario académico 
y cronogramas establecidos. Surgieron aporte muy nutridos como son las historias del pueblo 
Yukpa en la lengua materna, que en lo posible se empasten y se distribuyan a cada una de las 
sedes con el fin de estarlas retroalimentando. Proposiciones y varios en donde participó el 
coordinador Davinson dando las respectivas explicaciones y aclaraciones.  Fue un taller muy 
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fluido con la participación de los docentes, en donde surgieron muchas propuestas de parte y 
parte en aras de mejorar la calidad educativa. 
 
Dentro de las sugerencias se quedó de sacar otros espacios para seguir organizando estos talleres 
educativos, por los aprendizajes adquiridos, También porque se despojaron dudas e inquietudes y 
los aportes surgidos. 
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COMPONENTES AMBIENTALES COMO EJE TRANSVERSAL EN EL SEYP 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el mes de junio, se llevó a cabo una actividad educativa centrada en la SALUD, con un 
enfoque especial en la Piyaya, que en el pueblo Yukpa se refiere a la medicina tradicional. Esta 
iniciativa fue posible gracias a la colaboración del equipo docente de la Institución Educativa San 
Genaro - sede: San Genaro, los docentes comprometidos en diversas áreas de conocimiento, 
quienes integraron la sabiduría ancestral con el aprendizaje moderno para ofrecer a los 
estudiantes una experiencia educativa integral. Esta actividad se realizó con los estudiantes de 
primaria y bachillerato de esta misma sede educativa.  
 
Ciencias Sociales (Raúl Zúñiga) 
 
El docente Raúl Zúñiga, en Ciencias Sociales, brindó una perspectiva histórica y cultural de la 
piyaya. Explicó a los estudiantes cómo la medicina tradicional Yukpa no solo se basa en el uso de 
plantas medicinales, sino que también es un reflejo de la cosmovisión y la estructura social de 
este pueblo originario. La actividad permitió a los estudiantes comprender la importancia de 
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preservar y respetar los conocimientos ancestrales en un contexto de diversidad cultural y salud 
comunitaria. 
Lengua de Encuentro  I “ español” (Jesús Peña) 
 
El profesor Jesús Peña, encargado de la asignatura de Lengua de Encuentro (Español), se centró 
en la comunicación y la transmisión del conocimiento. A través de la narración de historias y el 
análisis de textos, los estudiantes exploraron cómo la sabiduría en torno a la piyaya se ha 
transmitido de generación en generación. Esta actividad enfatizó la importancia del lenguaje 
como herramienta para preservar y compartir conocimientos vitales para la salud y el bienestar de 
las comunidades. 
 
Ciencias Naturales y las Plantas Medicinales (Mishell Mozo) 
 
La profesora Mishell Mozo, de Ciencias Naturales, se encargó de la identificación y el estudio de 
las plantas medicinales utilizadas en la piyaya Yukpa. Los estudiantes aprendieron sobre las 
propiedades curativas de diversas especies vegetales y su aplicación en la medicina tradicional. 
Esta actividad no solo fomentó el conocimiento científico, sino que también resaltó la conexión 
entre la naturaleza y la salud, y la importancia de la biodiversidad para la medicina. 
 
Perspectiva Étnica y el Conocimiento Autóctono (Eder González) 
 
El docente Eder González, perteneciente al pueblo Yukpa, ofreció una valiosa perspectiva étnica. 
Su participación fue crucial para que los estudiantes comprendieran la relevancia cultural y 
espiritual de la piyaya en la comunidad Yukpa. Eder compartió su conocimiento sobre cómo las 
prácticas medicinales tradicionales están profundamente arraigadas en la identidad y la 
supervivencia cultural de su pueblo. 
 
Agropecuaria y la Recolección Sostenible (Katherine Ávila) 
 
Finalmente, la docente Katherine Ávila, especializada en agropecuaria, guió a los estudiantes en 
la recolección de plantas medicinales, enfatizando la importancia de prácticas sostenibles. Esta 
actividad enseñó a los estudiantes cómo manejar y cosechar recursos naturales de manera 
responsable, asegurando que estas plantas continúen siendo una fuente de salud y bienestar para 
futuras generaciones. 
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Conclusión 
 
La actividad no solo fue una lección sobre salud y medicina, sino también una experiencia 
interdisciplinaria que integró conocimientos culturales, lingüísticos, científicos y éticos. Al 
aprender sobre la piyaya Yukpa, los estudiantes no solo se acercaron a la medicina tradicional, 
sino que también adquirieron una comprensión más profunda de la importancia de respetar y 
valorar la dversidad cultural y natural de nuestro entorno. 
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Actividad la salud.  Docente yuleinis Barrera Restrepo con la sabedora no solo se explicó sobre la 
medicina tradicional si no también se llevó a la práctica para profundizar más el tema y los 
estudiantes conocieran más sobre la cultura y la importancia que tiene la medicina tradicional 
entre nosotros como yukpa gracias a esto los alumnos se vieron muy interesados en seguir 
aprendiendo el gran conocimiento que tiene nuestros sabedores. 
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Escuela Bilingüe Santo Tomas  Docentes  Yolima Ávila  Albeiro Fernández.   Médico 
Tradicional Luis Fernando Martínez   Proyecto De Aula.  Salud.   La salud es importante en las  
escuelas, en especial la medicina tradicional, como son las plantas medicinales que son de vital 
importancia  pero hay algunas que nos prestan los primeros auxilios  que deben permanecer cerca 
del lugar de la escuela o el medio donde vivimos  algunas de estas enfermedades, más visibles en 
las escuela es el dolor de cabeza, la diarrea y el vómito,  por esto el medico tradicional  explica 
los beneficios y contradicciones de cada  plantas que debemos utilizar y tomar con precauciones  
porque algunas son para tomas;  otras son para baños como en caso de los malos espíritus, se 
deben aplicar en baños  y contras para las picaduras de animales venenoso  como las culebras se 
deben tomar ya en caso de urgencias de operaciones  ya es la medicina occidental. 
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Escuela bilingüe el destino docente Analides Quiroz sabedor Ruben Dario Rodríguez proyecto 
del aula la salud. La medicina tradicional es importante en las escuelas las plantas son vitales 
como por ejemplo: anucha, pirhatka tapokocha estás dos plantas sirve para curar lo que es diarrea 
con sangre se utiliza solamente la raíz y estás son sus instrucciones se machaca en una piedra y 
luego utilizamos una taza con agua y ya preparada se la toma 
 
Tapokocha : está planta se utiliza cuando la persona está hinchada todo el cuerpo la planta se 
estruja en un balde con agua ya preparada se hace el baño tradicional. 
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Centro Educativo Socomba  

Sede las peñas  

Docente: Juan Alberto Querubin 

Tema: lavado de manos 👐 se realizo con los estudiantes el tema de la salud donde los estudiantes 
recibieron la información y se realizaron de forma práctica explorativa llevando a cabo el lavado 
de las manos: ya que nuestras mano son fuente de contaminación ya que con ellas tocamos, 
agarramos. objetos o cosa. Owaya yan kospish yipna. 
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Docente Liliana Canchila Martha Ortiz Gloria Ortiz   Reconociendo la riqueza que nos brinda 
nuestro territorio yukpa recorrimos con el sabedor y los estudiantes algunos lugares donde a un 
encontramos plantas tradicionales que pudimos apreciar lo importante que es utilizarlas para la 
protección y prevención de la salud recolectando algunas de ellas y aprovechando la sabiduría 
que nos brinda los mayores y el sabedor pudimos apreciar para que se utilizan y como las 
preparamos según su uso o enfermedad  para el cuidado de la salud por parte de la familia y los 
médicos tradicionales los cuales nos ayudan a mantener un equilibrio saludable.     Sede Santa 
Rita 
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Docente Andrés Felipe mejía guerra, Manuel Steven Palencia mejía, Edwin berrío, Jesús Flores 
García y Diomedes. 
 
Implementación de charlas sobre educación sexual y reproductiva para fortalecer el conocimiento 
de una sexualidad responsable y una etapa reproductiva en edad de madurez, que no interfiera 
con los procesos académicos a través de un embarazo no deseado o una enfermedad de 
transmisión sexual. 
 
Enseñanza de los métodos anticonceptivos y profundización de las causas efectos y 
sintomatología de las enfermedades de transmisión sexual (ETS). Lógicamente, ligado y 
contextualizado en la cultura indígena yukpa.  
 
Por otra parte, con la ayuda del sabedor se realizaron identificación y formas de utilizar las 
plantas medicinales en el proceso curativo artesanal de enfermedades o tratamiento de las 
mismas, dónde se realizaron quemas de dichas plantas e infusiones curativas para diversas 
enfermedades como la gripe, fiebre, dolor de cabeza, etc. 
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Docente Lilia Amelia Martínez Fernández  
Cede: Tierra fría Centro Socomba 
Tema: salud 
En la siguiente actividad los estudiantes pudieron conocer y aprender las diferentes funciones de 
cada una de las plantas medicinales, luego con la sabedora se realizó una armonización en la 
clase.  También cada estudiante del grado primaria realizó ilustraciones de las plantas 
medicinales para exponer en la clase. 
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Profesor, Wilson González Pérez Institución Educativa San Genaro, sede Sikakao. Mostrando la 
limpieza parte de la salud, alrededor del aula escolar lo esencial que es mantener todo limpio, se 
les enseña a colocar bolsas que se colocan en puntos estratégicos para echar las basuras, 
enseñándolos lo esencial que es para nuestra salud, evita enfermedades y menos riesgo para 
enfermarse.  También se les habló de la presentación personal como es el estar limpios, el 
peinarse, el estar calzado y mantener la ropa limpia, que todo hace parte de la salud y el bienestar 
personal. 
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ACTIVIDADES SABEDORES 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Docente: Lilia Amelia Martínez Fernández  
CEDE: Tierra fría - Centro Socomba 
TEMA: La naturaleza  
 
ACTIVIDAD: Planta utilizada para realizar canasto 
Con la ayuda de la sabedora y los estudiantes se realizó una actividad   donde aprendieron que los 
materiales que se utilizan para la elaboración de la artesanía en específico (minorhi) el canasto es 
una de las plantas que hoy en día podemos utilizar para diferentes tipos de artesanía Yukpa. 
Ejemplo: en este caso se utilizó como bolsas de regalos donde cada estudiante decoraron el 
canasto para obsequiar a cada mamá 
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TRAMITES DE PRESTACIONES SOCIALES CON DOCENTES NOMBRADOS 
 

Dentro del resguardo indígena de Sokorhpa está en proceso de realizarle el nombramiento en 
propiedad a los docentes nombrado en provisionalidad en espera de los resultados de los trámites 
que se están adelantando. 
 
OTROS TRÁMITES 
 
Por medio de la plataforma SAC se radicaron las actas necesarias para iniciar el proceso del 
nombramiento temporal otorgado por el programa SIMES al C.E.I Socomba, cabe resaltar que 
los requisitos se encuentran mencionados en el decreto transitorio 1345 de 2023, en su artículo 
2.3.3.8.3.1.3 
 
Proceso que hasta la fecha se encuentra en trámite y valoración de la hoja de vida del licenciado 
elegido.    Radicado SAC:  
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MATRIZ DE CONTROL DE OBLIGACIONES DEL MES DE JUNIO 
CONTRATO No. 2024-01- 0008         RESGUARDO INDÍGENA SOKORHPA 

ITEM 
OBLIGACIONES SEGÚN 
CLAUSULA SEXTA 

ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DE LA 
OBLIGACIÓN 

1 

Registrar ante el aplicativo SIMAT 
todos los estudiantes que son 
atendidos en cada uno de los 
establecimientos educativos 
domiciliados en Territorio Indígena 
de los Resguardos Yukpa, los 
estudiantes que no estén registrados 
en la base de datos no se reconocerán 
al momento de liquidar el contrato. 

El aplicativo del Simat se alimenta de acuerdo a las 
directrices, manteniendo registrado todos los 
alumnos que se encuentran matriculados, los que se 
retiran, alumnos nuevos en cada uno de las sedes 
pertenecientes a las instituciones educativas San 
Genaro y Socomba. 

2 

Brindar la atención pedagógica a los 
estudiantes que son atendidos con 
docentes oficiales en los 
establecimientos educativos 
administrador  por el Resguardo 
Indígena Sokorhpa, que se 
encuentren registrados en SIMAT. 

A los estudiantes todos los que se encuentran 
registrados en la base de datos del Sistema reciben 
sus procesos de enseñanza – aprendizajes con el 
apoyo de los docentes, el acompañamientos de la 
psicóloga, coordinadores pedagógicos, rectores, 
profesionales de apoyo y hoy contamos con los 
profesionales todos a aprender quienes también se  
involucran para ayudar a fortalecer los aprendizajes 
conformados por los lineamientos del SEYP y los 
lineamientos del MEN. 

3 

Evitar la duplicidad de los estudiantes 
registrados en el aplicativo SIMAT, 
los estudiantes que aparezcan 
duplicados o repetidos serán 
descontados teniendo como 
referencia el valor per capital por 
alumno (tipología) establecido en el 
presente contrato. 

La duplicidad se presenta sólo si hay error en el 
documento de identidad del estudiante, en caso tal 
suceda, se verifica con el documento en mano y se 
subsana el error. Se está comparando con las listas 
de asistencia para evitar  este tipo de error  y acatar 
las directrices del contrato interadministrativo 2024-
01-0008. 

4 

Suministrar los kits escolares de 
apoyo a los estudiantes, para la 
implementación del sistema 
educativo Yukpa propio (SEYP). 

Se coordinó la entrega del kit escolares y deportivos. 
Como primera medida tuvimos el acompañamiento 
de la Secretaria de Educación Departamental 
ROCIO GARCIA MENESES en compañía de la 
Supervisora del proyecto: MARLENE ACOSTA, 
quienes nos brindaron el acompañamiento en la sede 
Bocas del Roncón, comunidad IPIKA, dejando a los 
padres de familia y comunidad contentos por su 
participación y entrega de kits.  Para la entrega del 
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resto de los kits en la asamblea educativo se 
coordinó con los líderes los puntos de encuentros 
para la entrega de los mismos a las diferentes sedes 
educativas de la institución Educativa San Genaro y 
el Centro Educativo Socomba. 
  

5 

Atender en grupos especiales a la 
población en extra edad para que 
culmine sus estudios de la básica 
primaria, post primaria y media. 

Por nuestro enfoque diferencial a la población de 
extra edad se les brinda todo el apoyo, para nosotros 
como instituciones estamos presto a atenderlos 
como algo normal, para que terminen sus procesos 
de aprendizajes de básica, primaria, post primaria y 
media 

6 

Informar a las autoridades 
competentes lo relacionado con los 
documentos del personal docente que 
resultare con presuntas falsedades. 

En los procesos de inconsistencia por documentos 
contamos con el asesoramiento de la profesional en 
jurídica quien se empoderó de todos los procesos 
para darles la mejor solución, teniendo en cuenta las 
normas legales.  

7 

Capacitar al personal docente y 
directivo sobre las funciones 
asignadas para el cumplimiento del 
objeto del presente contrato, y lo que 
implica desarrollar el Proyecto 
Etnoeducativo Yukpa (PEY) del 
Pueblo Yukpa, mediante encuentros 
pedagógicos y una semana 
institucional para los docentes que 
están asignados a los resguardos que 
son administrados por Sokorhpa, 
zona rural indígena y de difícil 
acceso. 

En el cronograma de calidad educativa, se estableció 
mediante la programación de la canasta educativas: 
Se le envió a la SED, una invitación para que nos 
realizaran el acompañamiento. Se concretó el   
primer encuentro pedagógico en la comunidad de 
Sikakao, sede Sikakao. También se realizó la 
Asamblea Educativa en la sede Socomba, 
comunidad Mayoría. Donde se socializaron los 
temas de gobiernos escolares, manual de 
convivencias, nombramientos a docentes 
provisionales, entre otros temas. 
 
 

 

8 

Presentar a CALIDAD 
EDUCATIVA y técnica un 
cronograma de capacitaciones y/o 
encuentros pedagógicos, incluyendo: 
temática, objetivos, fechas, 
capacitadores, para su respectiva 
aprobación y acompañamiento. 

El cronograma de  Calidad Educativa se presentó 
con toda la programación de los encuentros 
pedagógicos,  asamblea educativa y semana 
institucional se presentó mediante oficio con los 
temas, fechas y sitio donde se van a realizar, Se pasó 
la invitación con antelación en el SAC, del primer 
encuentro pedagógico y la asamblea para su 
respectivo acompañamiento, como respuesta 
pasaron un oficio que por situaciones de logística no 
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lograron asistir  y darnos el acompañamiento; en la 
asamblea tampoco recibimos el acompañamiento de 
parte de la SED, porque las distancias son en bestias 
de ocho y 5 horas, son zonas de difícil acceso.  

9 

Los Directivos docentes y docentes, 
que en la actualidad son de la planta 
global del Departamento, y quienes 
fueron avalados por las autoridades 
del pueblo Yukpa, se obligan a 
cumplir con los compromisos, 
comunitarios en el campo educativo, 
(pedagógico y didáctico), según el 
modelo de educación propia, que se 
viene construyendo, a partir de sus 
ritos, usos, costumbres y 
cosmovisión, sin que ello implique el 
no cumplimiento de las normas 
constitucionales y legales emanadas 
por el Gobierno Nacional y de la 
Secretaria de Educación 
Departamental, con la cual se deberá 
realizar una permanente coordinación 
de la administración del personal 
docentes y Directivo docente, como 
es la prestación del servicio público 
educativo. 

Contamos con 2 directivos docentes de la planta 
global (Rectora de la Institución Educativa San 
Genaro y la rectora de la institución educativa 
Socomba)  y 25 docentes nombrados de la planta  
global de la SED, más un docente orientador,  están 
avalados por el gobernador del cabildo; se les ha 
informado la importancia de acatar las directrices y 
lineamientos del MEN y la prioridad que se merece 
el proyecto pedagógico del sistema educativo Yukpa 
Propio que enmarca los compromisos con la 
comunidad y el construirlo sin perder de vista, sus 
usos, costumbres, mitos, cosmovisión, lengua 
propia, abordando en sus procesos pedagógicos el 
tejido de los dos saberes y la disposición de cada 
uno por dar los mejor en la  construcción del sistema 
educativo propio Yukpa. 

10 

Realizar mesas de trabajo con los 
funcionarios de la Secretaría de 
Educación, Interventoría, Operador, 
Directivos Docentes de los Centros 
Educativos a atender, con el fin de 
evaluar mediante seguimiento los 
acuerdos que están plasmado en el 
contrato, como también una mesa de 
seguimiento cada mes con calidad 
educativa. 

En el mes de junio, se ha concretado una reunión en 
la oficina de calidad educativa para que nos hagan el 
acompañamiento en la construcción del  manual de 
convivencia, el sistema de evaluación institucional y 
el Seyp. 

11 

Exigir al personal docente las 
programaciones, planeaciones de las 
asignaturas a su cargo en forma 
cronológica por mes en los 

Es de anotar que los docentes con el 
acompañamiento y seguimiento del equipo  
directivo y administrativo que son quienes planean, 
organizan y coordinan la entrega de los planeadores, 
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instrumentos de seguimiento y 
evaluación establecidos por la 
entidad administradora del servicio, 
según los Referentes de Calidad 
integrados a la propuesta Educativa 
del Pueblo Yukpa en el marco del 
sistema educativo Yukpa propio 
(SEYP). 

listas de asistencia, notas y de acuerdo a las 
orientaciones que se les han dado al equipo de 
docentes, tienen claro sus diligenciamiento y entrega 
de los mismos en las fechas establecidas dentro de 
las programaciones mensuales 

12 

Presentar un informe narrativo a la 
Secretaría de Educación 
Departamental sobre los logros y 
dificultades encontradas en las 
diferentes sedes educativas a su cargo 
y que entran en la administración al 
hacer seguimiento, control y 
evaluación a la Articulación de los 
Niveles de Educación Preescolar, 
primaria, post-primaria y media. 

En estos tres primeros meses dentro de nuestras 
metas se han estado entregando los informes los 
primeros cinco días hábiles de cada mes, a la SED. 
En reunión mediante acta quedó el compromiso de 
subirlo en el Drive más tardar los 28 de cada mes, 
describiendo paso a paso los procesos pedagógicos, 
administrativos y financieros correspondiente a cada 
mes acorde con los logros y dificultades.  El informe 
del mes de JUNIO se está sustentando acatando el 
apoyo de los directivos docentes y profesionales de 
apoyo, en articulación con los docentes y muchas 
veces la comunidad para la formación y evaluación 
a los Niveles de Educación Preescolar, primaria, 
post-primaria y media. Los acompañamientos se 
evidencian a través de fotografías 
 

13 

Continuar con la Resignificación de 
los P.E.I. o P.E.C. conforme a lo 
estipulado en el decreto 1075 de 
2015, y el Decreto 2500 del 2010, 
reglamento único del sector de la 
educación e indígena, donde se 
contemplan los elementos 
fundamentales que debe contener el 
PEI o PEC y SEIP, en especial las 
disposiciones desde el punto de vista 
de la autoeducación, dejando claro 
los indicadores de calidad que 
propone el pueblo Yukpa articulados  
con los resultados de la prueba a 
saber. 

Continuamos con la Resignificación del SEYP,  ya 
contamos con el componente pedagógico y estamos 
en el proceso de ejecución de los componentes 
administrativo y de gestión: de los cuales estamos 
trabajando en el sistema de evaluación, el manual de 
convivencia y aparte el componente político con el 
apoyo del área de jurídica, También en 
programación  los gobiernos escolares, ya los 
estamos concertando con la comunidad en la 
asamblea lo que tenemos construido, para irlos 
acoplando dentro de los componentes ya 
establecidos teniendo en cuenta los lineamientos 
normativo del MEN en especial lo reglamentario 
según la concertación  del pueblo Yukpa tendientes 
a articularlo con las pruebas a saber 

14 Revisión, actualización y En la asamblea se llevaron los temas del manual de 
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socialización de los Manuales de 
Convivencia Escolar, según sus usos, 
costumbres y cosmovisión del Pueblo 
Yukpa. 

convivencia para darles la oportunidad a que la 
comunidad participe en la construcción y 
consecución de los manuales para que sea acorde a 
la costumbres y cosmovisión del pueblo Yukpa.  

15 

Implementar proyectos educativos 
trasversales que contribuyan a la 
protección de derechos tales como: la 
calidad de vida y a un ambiente sano. 
Potenciar la inclusión al currículo de 
la formación técnica, el eje 
transversal agrícola: Tierra y 
Cosecha. 

Se realizó un plan de trabajo organizado mediante 
un cronograma en donde mes a mes se aborda un 
tema para trabajarlo, de ahí parten las actividades 
que se entregan mensuales.  El tema correspondiente 
a este mes está orientado a la Salud tradicional, en 
donde los docentes mediante sus creatividades 
impulsan a los estudiantes a realizar las actividades 
de acuerdo al tema.   

16 

Diseñar y activar planes de 
contingencias para hacer frente a 
eventualidades o situaciones que 
involucren la ausencia del docente 
con o sin justa causa, ya sea por falta 
de contratación o por licencia. Por 
medio de docentes de apoyo Yukpa 
que se encuentren vinculados a una 
sede con mayor cobertura, pero que 
estén prestos a ser rotados donde la 
necesidad lo indique. El servicio 
educativo no se puede suspender ni 
prestar de forma incompleta. 

No contamos con profesores de apoyo en la 
institución Educativa Socomba y la institución 
Educativa de San Genaro; hay profesores que con 
sus esfuerzos en forma rotativa prestan sus servicios 
educativos  donde lo requieran para que los 
estudiantes no suspendan sus clases y cumplan con 
sus horarios. 

17 

Remitir al área de inspección y 
vigilancia de la Secretaría de 
Educación Departamental del Cesar 
el informe mensual del control del 
tiempo laboral del personal docente 
oficial aportado por la Secretaría de 
Educación Departamental del Cesar 
para los Establecimientos Educativos  
Socomba y San Genaro 

Mensualmente estamos enviando al área de 
Inspección y vigilancia el informe mensual del 
Control del Tiempo de los docentes provisionales y 
en propiedad pertenecientes a la planta del MEN, de 
la Institución Educativa Socomba y la institución 
Educativa San Genaro. Cuando nos pasamos de 
fecha en porque la rectora o Directora están en el  
territorio de la Serranía del Perijá ejerciendo sus 
funciones. 

18 

El Personal docente y directivo 
docente oficial aportado por la 
Secretaria de Educación del Cesar, 
deberá acatar los lineamientos que 
imparta la entidad administradora del 
servicio educativo, como las 

Se le recalca como responsabilidad de cada uno 
acatar los lineamientos del MEN, el cual deben 
cumplir sin desconocer los lineamientos del 
resguardo Indígena de Sokorhpa.   
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exigencias y requerimientos que en 
su condición de empleador le 
formulen la Secretaria de Educación 
Departamental, que es su nominador. 

19 

Exigir la finalización y uso de los 
estándares de los programas 
curriculares de cada grado conforme 
lo estipulado en el Modelo Educativo 
Yukpa y el Ministerio de Educación 
Nacional. 

Dentro de los acompañamiento se inspecciona que 
se realiza es que los docentes cumplan con la 
implementación de nuestro modelo educativo propio 
y que se tenga en cuenta dentro del currículo la 
planeación, organización y la consolidación de la 
información de los estándares curriculares  para 
mejorar los procesos pedagógicos de enseñanza – 
aprendizaje. 

20 

Cumplir con todas las etapas del 
proceso de Gestión de la Cobertura 
Educativa a través de la resolución 
emitida por la Secretaría de 
Educación. 

Las directrices emitidas por la parte de la del área de 
cobertura se tienen en cuenta para una mayor 
organización, coordinación y cumplir en  mejorar  
los estándares de la cobertura. 

21 
Programar las actividades que deban 
ser desarrolladas para el 
cumplimiento del objeto del contrato. 

Se organiza la planeación de la diferentes 
actividades y se realizan reuniones para abordar 
todos los objetivos con responsabilidad para darle 
cumplimiento al objeto del contrato. 

22 

Rendir informe a la interventoría y/o 
supervisión asignada, de las 
actividades realizadas, según lo 
estipulado en la minuta del contrato. 

Estamos trabajando para tener todo en orden en 
especial la información requerida  y  la disposición  
para darle cumplimiento a la minuta del contrato y 
en espera  de la  supervisión. 

23 

Asistir a las Convocatorias 
específicas que le haga la Secretaría 
de Educación Departamental para 
compartir procesos administrativos, 
académicos y comunitarios para 
mejorar la prestación del servicio 
público educativo y los aprendizajes 
de los estudiantes, según 
lineamientos del Ministerio del 
Ministerio de Educación Nacional. 

Estamos  prestos y atentos de las convocatorias que 
nos haga la Secretaría de Educación Departamental, 
debido a que su acompañamientos y apoyo son 
necesarios para mejorar los procesos administrativos 
y pedagógicos, acogiendo todos los lineamientos  
que nos ayude a fortalecer la educación  en el 
reguardo Indígena de Sokorhpa. 

24 

No acceder a peticiones o amenazas 
de quienes actúan por fuera de la Ley 
con el fin de hacer u omitir algún 
hecho. 

En la construcción de este proyecto educativo 
seguimos los lineamientos de las leyes que tenemos 
como resguardo indígena que nos amparan y los 
lineamientos sólo del Ministerio de Educación 
Nacional en cabeza de la Secretaría de educación 
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Departamental. 

25 
Radicar las facturas de cobros por 
trabajos ejecutados y ajustados dentro 
de los plazos convenidos. 

Dentro de la organización y coordinación de los 
gastos se radican las facturas de cobros por trabajo 
ejecutados dentro de sus plazos  

26 
Mantener vigente todas las garantías 
que amparan el contrato en los 
términos del mismo. 

Se pactó por medio de la adquisición de una póliza 
que ampara todas las garantías del contrato dentro 
de la fecha de inicio estipulada, hasta el término de 
su ejecución final. 

27 

Cumplir mensualmente con las 
obligaciones laborales del personal 
contratado en la ejecución del 
contrato. 

Dentro de las responsabilidades del Contador está 
pagar mensualmente en su fecha las nóminas 
concernientes al personal contratado como docentes, 
administrativos y directivos docentes. 

28 

Cumplir con los aportes al sistema 
integral de seguridad social y aportes 
parafiscales en los términos de la Ley 
789 de 2002, Decreto 1703 de 2002, 
acreditar su afiliación al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud 
conforme a lo dispuesto por la Ley 
100 de 1993, artículo 18 de la Ley 
1122 de 2007, artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, y normas 
concordantes. 

El Resguardo Indígena de Sokorhpa cumple y acata 
las leyes y normas con responsabilidad, ve la 
importancia de pagar a tiempo la seguridad social, 
siendo estos aportes: salud, pensión y el pago de la 
ARL.  Además de las contribuciones que se deben 
hacer por caja de compensación que se hacen 
mensualmente.  En este mes se registró el 
Resguardo como empresa por correo y mediante una 
contraseña se realizó el proceso, estamos en 
disposición de la entrega de los formulario para que 
quede todo formalizado 

29 

Aportar oportunamente la 
información o documentación que el 
DEPARTAMENTO requiera con 
relación a la ejecución del contrato. 

Estamos dispuestos a atender oportunamente en los 
tiempos determinados soportando los documentos 
que requiera la gobernación del Cesar con respeto a 
la ejecución del contrato No. 2024-01-0008 

30 

Realizar Inventarios a las 
instalaciones, muebles y enseres 
recibidos para la administración del 
servicio en caso de ser recibidos.  

Con la ayuda del almacenista se registra 
detalladamente en un libro columnario todos los 
equipos y enseres, pertenecientes a la oficina del 
resguardo. Los inventarios son esenciales para llevar 
el control de los bienes tanto a las entradas como las 
salidas 
 

 
Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de 
Contrato, el Resguardo Indígena se obliga, entre otras, a: 

31 

Aportar en cada uno de los 
establecimientos educativos 
administrados, su capacidad de 
administración, dirección, 

Según la propuesta los directivos docentes, 
profesionales de apoyo, los PTA, que están en ciclo 
de apertura y el proceso de fortalecer la calidad 
educativa, la rectora, administrativos planeamos, 
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coordinación, organización de la 
atención educativa, la 
correspondiente orientación 
pedagógica, para adelantar 
pertinentemente la atención 
educativa, para lo cual deberá contar 
con un equipo técnico, profesional y 
docente de apoyo, y acompañamiento 
conforme a la propuesta presentada y 
aprobada. 

coordinamos y direccionamos las reuniones, tareas 
para orientar, capacitar, hacerles acompañamiento y 
seguimiento a los docentes dentro del territorio en 
sus aulas de clases y lugares planeados dentro del 
territorio o salones de eventos en nuestro municipio.  

32 

Los contratos que se celebren con los 
docentes, directivos docentes y 
administrativos que prestarán sus 
servicios para la atención educativa 
de la población estudiantil por parte 
del RESGUARDO, deberán 
suscribirse por el término de duración 
del calendario escolar y acorde con lo 
establecido en el Decreto 804 de 
1995. 

Los contratos celebrados en el proceso de selección 
del talento humano de la canasta Educativa se tuvo 
presente el decreto 804 de 1995, focalizado por 
nuestra autonomía, teniendo en cuenta el tiempo 
establecido dentro del calendario escolar Yukpa -  
tanto docentes, como directivos docentes y 
administrativos. Se fraccionó el tiempo del contrato 
por ser de obra o labor en un periodo inferior a un 
año, de cuales se estableció un término de tres 
meses prorrogable hasta tres veces. 

33 

El personal que sea contratado por el 
RESGUARDO, para la ejecución de 
este contrato, que se efectuará para 
los niveles preescolar, básica y 
media, por lo que deberán 
seleccionarse teniendo como 
referente los criterios establecidos en 
la Ley 115 de 1994 y el Decreto 804 
de 1995 y los criterios socioculturales 
especiales para cada pueblo indígena 
en su contexto territorial específico, 
establecidos en los proyectos 
educativos comunitarios, proyectos o 
modelos Etnoeducativos o proyectos 
educativos propios o en la propuesta 
de educación propios presentada. 

Todo el recurso humano se ha comprometido y 
apropiado de las costumbres étnicas, los ritos 
ancestrales y la parte cultural a través de nuestro 
sistema educativo Yukpa propio, en donde se ha 
venido socializando principalmente a los docentes 
para que lo lleven a la practica en las aulas de clase 
y ayuden al estudiante a fortalecer la cultura. 
También con el conocimiento de los sabedores a 
través de la oralidad de las historias, cuentos, bailes 
en donde también realizan una retroalimentación a 
docentes y alumnos. Se han aprovechado los 
espacios en donde nos reunimos todo el equipo para 
mejorar los procesos educativo sin perder de vista la 
cultura usando como referente la Ley 115 de 1994 y 
el Decreto 804 de 1995 

34 

El RESGUARDO, para lograr una 
atención eficiente, oportuna y 
pertinente a los estudiantes, podrá 
contratar docentes por especialidades 

Pensando en el proceso de aprendizaje de los 
alumnos se presentó las respectivas asesorías con 
respecto a las condiciones del trabajo cuya finalidad 
es contar con el docente idóneo, y con la disposición 
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de acuerdo con la propuesta 
educativa presentada y analizada por 
la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
DEPARTAMENTAL DEL CESAR y 
conforme lo establece la Ley 115 de 
1994 y el Decreto 804 de 1995. 

de adaptarse al contexto cultural del Resguardo 
indígena y las formas de enseñar, teniendo en cuenta 
nuestro sistema educativo propio Yukpa, sin salirnos 
de los parámetros establecidos aplicando el decreto 
804 de 1995 y la ley 115 de 1994. 

35 

Los contratos que celebren EL 
RESGUARDO con los docentes, 
directivos docentes y administrativos 
para prestaciones de sus servicios en 
la atención educativa de la población 
estudiantil indígena, deberán tener en 
cuenta los requisitos que las 
comunidades establezcan desde sus 
usos y costumbres, las normas 
propias. Además, se tendrán en 
cuenta las siguientes disposiciones 
valoradas por las autoridades 
indígenas respectivas: 

En los contratos celebrados por la estructura 
organizacional del resguardo se respeta a las 
autoridades y representantes de las comunidades, 
quienes son los que tienen la potestad o liderazgo en 
la toma de decisiones. Tanto es; que dentro del 
proceso de contratación después de verificar la hoja 
de vida y el perfil idóneo y verificar que todos los 
documentos estén completos, como requisito 
requieren del Aval del Gobernador del Cabildo para 
formalizar el contrato.  

36 

Haber participado y tener 
compromiso con los procesos 
sociales, culturales, organizativos y 
educativos de la comunidad indígena 
para garantizar la pervivencia 
cultural, formas de gobierno propio, 
mantener el territorio y la autonomía. 

La comunidad del Resguardo Indígena de 
Sokorhpa ocupa un lugar importante; todo debe 
ser concertado entre el dialogo, entre todos tejen 
el comienzo de la sabiduría, se crean los 
conocimientos y la capacidad de avanzar y 
mejorar los procesos educativos teniendo en 
cuenta la educación propia que es el currículo 
que desarrollan los etnoeducadores indígenas en 
cada escuelas, se adecúa a las necesidades, 
tradiciones, usos y costumbres propias y la 
diversidad cultural que existe en su contexto o 
entorno, donde participan los sabedores. Se 
realizan asambleas educativas donde se les 
socializa los temas referentes a la educación y 
se interactúan temas culturales según su 
autonomía. 

37 

Tener el nivel académico y 
pedagógico conforme a lo definido 
por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 
804 de 1995, las autoridades 
tradicionales y organizativas 
indígenas respectivas. 

En el sistema educativo del resguardo indígena 
Sokorhpa, tenemos los perfiles de bachiller, 
normalista, técnicos; que ejercen la educación 
teniendo en cuenta el sistema educativo propio 
Yukpa, combinándolo con el saber occidental, 
también la participación de los sabedores mediante 
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la oralidad de sus tradiciones y cultura dándole 
sentido más a lo propio.  

38 

Preferiblemente dominar el lenguaje 
disciplinar y pedagógico oral y 
escrito en lengua indígena (si se 
tiene) y tener capacidad de 
comunicación, habilidades artísticas, 
capacidad de construcción colectiva 
del conocimiento y trabajo en equipo. 

Tanto los docentes occidentales y los docentes 
indígenas son un equipo de trabajo comprometido 
con el modelo educativo de enfoque diferencial en 
donde se les retroalimenta todo lo que tiene que ver 
con usos, costumbres, cultura, la lengua propia, con 
bailes ancestrales, involucrado de manera directa, 
respetando siempre su pensamiento y manera de 
actuar, de igual forma se les trasmiten por medio de 
cuentos e historias, en especial a la etapa inicial 
donde todo se le enseña en lengua Yukpa por medio 
de escritura y la lectura. Los temas de los encuentros 
en sobre la lengua materna 

39 

Tener capacidad para vincular los 
mayores, sabios y especialistas de 
cada cultura y de otros espacios 
culturales y pedagógicos que 
necesiten para el diseño y desarrollo 
de los procesos educativos. 

En nuestro diseño educativo contamos con los 
servicios de los sabedores, a quienes se les da un 
incentivo por su labor dentro de la comunidad de 
enseñar mediante la oralidad de contar historias, de 
enseñar bailes tradicionales, enseñar artesanías, el 
uso de las plantas medicinales y lo que tiene que ver 
con la cosmovisión; cuenta y practican y lo realizan 
en los grados de preescolar, básica primaria, básica 
secundaria y media, participando un día a la semana 
en el horario académico para impartir todas 
enseñanzas ancestrales. 

40 

Apoyar la creación y sostenibilidad 
de espacios y estrategias de 
formación y capacitación 
correspondiente a las necesidades, 
problemas y potencialidades 
colectivas de los pueblos. 

En el territorio contamos con los espacios disponible 
para organizar las asambleas educativas, encuentros 
pedagógicos y reuniones con el fin de que partícipe 
y se interactúe con la comunidad y de paso a 
presenciar de cerca las problemáticas y necesidades 
y así buscar alternativas de soluciones a cualquier 
inconveniente o dificultad educativa que se presente. 

41 

EL RESGUARDO como mínimo 
deberá contar en su equipo humano 
de apoyo y acompañamiento con un 
Coordinador para los componentes 
político, organizativo, pedagógico y 
administrativo. 

Hoy contamos con una coordinadora general 
ednoeducativa, 3 profesionales de apoyo que suman 
al fortalecimiento de un buen equipo de trabajo, 
dispuesto a seguir reconstruyendo los componentes 
políticos, organizativo, pedagógico y administrativo 
con la ayuda de la autoridad, representantes de las 
comunidades y los docentes y sabedores  

42 Responder por la totalidad de los Es nuestra responsabilidad cumplir con nuestras 
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actos que realice directamente EL 
RESGUARDO y/o sus dependientes 
durante la vigencia del presente 
contrato, por lo que la entidad 
territorial salva toda responsabilidad 
de acuerdo con lo establecido en el 
Artículo 9 Decreto 2500 del 2010. 

acciones respondiendo con lo establecido por la ley 
en los decretos que rige una educación propia, 
Artículo 9 del decreto 2500 del 2010, donde somos 
los directos responsables del contrato No. 2024-01-
0008 otorgado al Resguardo Indígena de Sokorhpa. 

43 

Depositar los recursos del contrato en 
una cuenta especial separada, a 
nombre del contrato y manejada por 
el RESGUARDO, la cual deberá 
reportar al DEPARTAMENTO e 
indicar a este el número de la cuenta, 
nombre de la entidad financiera, 
modalidad de la cuenta. 

Este año se realizó convenio con el Banco de 
Colombia. Has sido una de las obligaciones que se 
pactó, para iniciar el proceso como tal, contamos 
con una cuenta de ahorro # 524-000104-61 de 
Bancolombia para el anticipo, y otra cuenta de 
ahorro # 524-000075-38 del Bancolombia para los 
desembolsos mensuales. 
 

44 

El RESGUARDO, se obliga a 
recuperar el tiempo de clases y/o 
tiempo de planeación institucional si 
es necesario, comprendido entre el 
inicio de labores académicas, 
conforme al calendario escolar 
establecido por la entidad territorial 
en la respectiva Resolución, para lo 
cual deberá anexar el respectivo 
PLAN DE RECUPERACIÓN, 
aprobado por el área de calidad 
educativa de la Secretaría de 
Educación, que estará supeditado al 
calendario que se apruebe por el 
Ministerio de Educación Nacional. 

Se radicó en las oficina de la Secretaria de 
educación el día 15 de abril  un oficio con el plan 
del cronograma de capacitación de calidad educativa 
y el plan del cronograma de recuperación, teniendo 
en cuenta la fecha de inicio del contrato 
interadministrativo No, 2024-01-0008 de la Canasta 
educativa de esta vigencia.  Según el calendario de 
recuperación y la inspección que se realiza en 
territorio a las sedes educativas, ya se le dio 
cumplimiento al plan de recuperación de clases, 

45 

Realizar las asignaciones académicas 
a los docentes, en las modalidades 
requeridas o en los perfiles 
necesarios, de conformidad con la 
propuesta educativa; para esto se 
apoyarán en el personal Directivo 
Docente. 

A los docentes se les asignan sus cargas académicas 
teniendo en cuenta el perfil, los conocimientos 
culturales y ancestrales de cada uno. A los docentes 
que pertenecen  al territorio que son  Yukpa se les 
asignan los primeros grados para garantizar la 
permanencia de la lengua propia y la escritura y el 
fortalecimiento de la cultura; con el respaldo y 
acompañamiento de la coordinadora general, 
coordinadores pedagógicos, rectores, y profesional 
de apoyos. 
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46 

Dar cumplimiento con la canasta 
educativa acordada en el contrato, 
suministrando los componentes 
propuestos. 

Es responsabilidad del Resguardo indígena de 
Sokorhpa, es darle el cumplimiento a lo establecido 
en el contrato No. 2024-01-008;  suministrando los 
informes y requerimiento acordado en los 
lineamientos de la Canasta Educativa 

47 

Permitir que la Secretaría de 
Educación a través de los 
funcionarios que esta delegue 
realicen las auditorías que 
correspondan al manejo de los 
recursos, implementación del 
proyecto pedagógico propio y demás. 

Estamos con la disposición de interactuar 
informaciones dentro del manejo administrativo y 
con el acompañamiento de los auditores será de 
mucha utilidad para el direccionamiento del 
proyecto educativo propio y su proceso de 
implementación.  Estaremos atentos a las visitas de 
los funcionarios para coordinar con anticipación la 
ida a territorio cuando lo requieran, estaremos 
abiertos si es necesario se les hará el 
acompañamientos. 

48 

Pagar los impuestos de Ley que 
correspondan para la respectiva 
legalización del contrato así 
Estampillas: pro – Desarrollo 
Departamental 1%,  Pro Universidad 
0.5%, Pro - Desarrollo fronterizo; Pro 
cultura 1%  

Con respecto al pago de los impuestos de ley, se 
realizó de la siguiente manera para la legalización 
del contrato, se hizo un solo pago por valor de $ 
11.520.000 el día 04 de Marzo del 2024, esto 
incluye la estampilla pro universidad. 
De igual forma para el impuesto de las demás 
estampillas como son: pro desarrollo departamental, 
pro desarrollo fronterizo, y pro cultura, se diligencio 
un formato de autorización de descuento directo 
para personas naturales o jurídicas (contrato de 
prestación de servicios), por un valor de $ 
80.637.000, para que lo descontaran en las cuatro 
primeras facturas, en la cual ya se realizaron tres 
descuentos, de los meses Marzo, Abril, y Mayo, 
solo faltaría un descuento que se hace en la 
presentación de los informes del mes de junio del 
año 2024. 

49 
Las demás que por Ley o contrato le 
correspondan. 

El equipo administrativo, Directivos docentes, 
docentes y comunidad en general. En lo 
concerniente con esta canasta educativa estaremos 
en disposición de cumplir y atender todos los 
requerimientos solicitados de parte la SED y las 
interventorías en sus seguimientos y 
acompañamientos para darle el mejor manejo al 
contrato interadministrativo No. 2024-01-0008.  
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MES DE MAYO 2024. 
 
 


